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Abstrakt

Gédany M.: Vplyv hluku v pracovhom prostredi na ade zamestnancov
(Bakalarska praca). Slovenska zdravotnicka uniteer&akulta verejného zdravotnictva.
Ustav pracovnej zdravotnej sluzby. Skdlke: MUDr. Danica Hetekovéa, PhD Stupe
odbornej kvalifikacie: Bakalar verejného zdravotwéc Bratislava, Fakulta verejného
zdravotnictva, 2014 , 45 s.

Ciel'om zaverenej prace je opisahluk, ako kazdodenny fyzikalny faktor, ktory vpma
ludsky organizmus, pouk&zaa jeho kazdodenné vystavenie, objaskodlivé vplyvy
hluku v pracovnom prostredi na zdravie zamestnaaconeposlednom rade najgesenie
na jeho vyléenie alebo na znizenie. Praca je rozdelena da@tok V prvej kapitole sa
zaobera pojmami suvisiacimi s hlukom ako fyzikalnyamktorom. V druhej kapitole su
popisané jeho charakteristiky a klasifikacia. Smaaym hlukom, ktory moéze vznika
v pracovnom prostredi pri praci alebo pri vyrobtignosti a moznymi zdrojmi hluku sa
zaobera tretia kapitola. Aké vplyvy méze timaluk na zdravie zamestnancowinky
hluku, choroby sp6sobené hlukom sa popiSe v Stkdejtole. Su v nej prezentované
pracoviskd s nadmernym hlukom, rizikovdduku a rozdelenie vplyvov hluku dadsky
organizmus. Objektivizaciu hluku, metddy, hodnogehiuku na pracoviskach, emisie,
imisie hluku vo vonkajSom prostredi, ako ovplyje pracu zamestnancov vonkajSi hluk
prenikajuci do pracovného prostredia rozoberi¢gapkapitola. Preventivne opatrenia proti
hluku a ochranu zamestnancov uvadza Siesta kapZokzornena je ochrana zdravia pri
praci s expoziciou hluku, ktora je upriamena navgméivne opatrenia pred nadmernym
hlukom - technické opatrenia, organiné opatrenia a individualna osobn& ochrana.
Siedma kapitola rozoberie samotné riziko z expezitiku a zaradenie prac do kategérie
rizika z Hadiska hluku. V poslednej kapitole su uvadzané makoustanovené povinnosti
zamestnancov a zamestnavate pri praci s expoziciou hluku, splnenie ktorych
z obidvoch stran je Veni délezité pri eliminacii alebo pri zniZeni negmnivého vplyvu
nadmerného hluku na pracoviskach.

Kracové slova
Hluk, hlukova expozicia, zamestnanci, pracovné tpedge, rizikové prace, preventivne

opatrenia.



Abstract

Godany, M.: The impact of noise in the work enviramt on the employees' health
(Bachelor thesis). Slovak Medical University. Fagubf Public Health. Institute of
Occupational Health Service. Adviser. MUDr. Danieeniekova, PhD. Professional
qualification level: Bachelor of Public Health. Betava, Faculty of Public Health, 2014,
45 p.

The aim of the thesis is to describe the noisenasvaryday physical factor that has an
impact on the human body, to highlight the exposoreveryday noise, clarify the adverse
effects of noise in the work environment on theltheaf employees and finally to find a
solution to its elimination or reduction. The tles$s divided into 8 chapters. The first
chapter deals with the concepts related to noise jsysical factor. The second chapter
describes its characteristics and classificatidre third chapter deals with the noise itself
that can occur in the work environment at work oodoction activity and with the
possible noise sources. What kind of impact maynthise have on the employees' health,
effects of noise, diseases caused by noise areilsedaen the fourth chapter. Therein are
presented the workplaces with excessive level ofsenoriskiness of noise and
categorization of the effects of noise on the hurbady. Objectification of noise, the
methods, evaluation of the workplace noise, emissiommissions of noise in outer
environment, how does the outer noise affect thpl@yees”™ work, leaking into the work
environment - are analyzed in the fifth chapteeventive measures against noise and
protection of employees are described in the sittlapter. There is described the
protection of health at work with noise exposurdiioh is focused on the preventive
measures against excessive noise — the techniadumes, organizational measures and
individual personal protection. The seventh chageals with the actual risk of exposure
to noise and categorization of work into the risitegories in terms of noise. In the last
chapter there are given the legally imposed obbgat of employees and employers at
work with noise exposure, fulfilment of which isryeimportant on the both sides in
eliminating or reducing the adverse impacts of egiv@ noise in the workplaces.
Keywords

noise, noise exposure, employees, work environmbagardous work, preventive

measures.



Zoznam skratiek

ASTR — automatizovany systém triedenia rizik
BOZP — bezp&nog’ a ochrana zdravia pri praci
CNS - centralny nervovy systém

CR —Ceska Republika

dB — decibel

FO — fyzicka osoba

Hz, kHz — Hertz, kilohertz, jednotky frekvencie kwu
MZ SR — Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej rejyb
NV SR — Nariadenie vlady Slovenskej republiky
SR - Slovenska Republika

SzD - §tatny zdravotny dozor

OOPP — osobné ochranné pracovné prostriedky
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UvOD

Kazdy z nas v priebehu Zivota je pod vplyvom vigchr fyzikalnych faktorov,
z ktorych natastejSi je hluk. Pri narodeni pr«#® paiujeme je hluk svojho pta,

a v priebehu celého Zivota tékinak sme vystaveni hluku v Zivotnom ako aj v pratom
prostredi.

Prakticky od z&atku priemyslovej revollcie hluk patri k najvyznaejsim faktorom
prace a pracovnéeho prostredia. Denne su jeho pldgpbevo v&Sej, ¢i mensej miere
vystavené miliony zamestnancov po celom svete,i kibsobia v najréznejSich sférach
priemyslu, ale aj v nevyrobnych odvetviach. lAatliska rizikovosti je na Slovensku hluk
nagastejSie vyskytujacim sa faktorom v pracovnom pemfit[1].

V sikasnosti je komplexné hodnotenie faktorov pracovngtostredia podemvané
aj napriek tomu, Ze jedine takyto spdsob hodnotemigno povazowaza objektivny.
Negativne faktory pbésobia Haidsky organizmus gasne,éo mbze vyvoléd synergicky
efekt a odozva organizmu na parcialne bezproblérhod@oty faktorov pri ich sumarnom
posobeni moze Iyakcelerovana [2].

Snahou bakalarskej prace je prezenfoveegativne vplyvy hluku v pracovnom
prostredi, poukazana rizika, ktoré mozu ntiaaj ireverzibilné nasledky na zdraviéudia
zvy¢ajne podciuju svoje zdravie na pracovisku ako aj v sukronmsiére dovtedy, kym
vaznym poSkodeniam neddjde. RieSenie danej prolilegmaskryva vtom, aby
zamestnavatelia htnych zdrojov na pracoviskach zabedpesSetky mozné opatrenia na
eliminovanie alebo aspiona zniZzenie hluku. Na druhej strane zamestnandiamioy’
informovanico najviac o rizikach na pracoviskach, aby vedetippt’ a uvedomi comu
su alebo budu vystaveni na pracoviskach pri vykangjednotlivych pracovnych tkonov.

11



1 ZAKLADNE POJMY SUVISIACE S HLUKOM

Predtym, ako sa pustime dibky problematiky vplyvu hluku, je potrebné, aby sme
sa oboznamili s niektorymi jeho zakladnymi pojmangefiniciami.
Zvuk je akustické vinenie schopné vyvblacloveka vnem.
Hluk je kazdy neZiaduci, rusivy, neprijemny alebo Skodivuk.
Okamzity akusticky tlak je rozdiel medzi celkovym tlakom a statickym tlakerartitom
okamihu v danom bode prostredia.
Frekvenéné pasmo je oblag frekvencii ohrariena dolnou hratnhou frekvenciou
a hornou hragnou frekvenciou.
PocutePny zvuk je zvuk, ktorého frekvemé spektrum je v tretinooktavovych pasmach so
strednymi frekvenciami 20 Hz az 20 kHz.
Infrazvuk je zvuk, ktorého frekvemeé spektrum je v tretinooktavovych pasmach so
strednymi frekvenciami 1 Hz az 16 kHz.
Nizkofrekvenény zvuk je paiute’ny zvuk, ktorého frekvemé spektrum je
v tretinooktavovych pasmach so strednymi frekveanci20 Hz az 40 Hz.
Vysokofrekvenény zvuk je pauted’ny zvuk, ktorého frekvaemeé spektrum je
v tretinooktavovych pasmach so strednymi frekvanci& kHz az 20 kHz.
Ultrazvuk je zvuk, ktorého frekvemé spektrum je v oktdvovom pasme so strednou
frekvenciou 31, 5 kHz.
Maximalna hladina A zvuku (Lamax) j€ najvysSia hladina A zvuku dena vo zvolenom
¢asovom intervale pri pouzigasovej vahovej funkcie.
Vrcholova hladina C akustického tlaku je hladina uwena z maximélneho okamzitého
akustického tlaku s frekvénym vazenim C p&as meraného intervalu.
Tonovy zvuk je zvuk, ktorému mozno subjektivne posudySku. Zvuk sa povaZuje za
tonovy, ak je tbnova zlozka pate’na.
Zvukovy impulz je jednorazovy akusticky dej charakterizovany néahlyarastom tlaku
s nasledujucim rychlym poklesom.
Impulzovy hluk je hluk, ktory vznika v doésledku jedného alebo eigch zvukovych
impulzov, z ktorych kazdy ma trvanie kratSie ake d vyskyt impulzov je mensi ako 20 za

sekundu.
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Uréujuca veli¢ina je velicina, ktora kvantitativne charakterizuje hluk a peazsa na
hodnotenie expozicie hluku Zddiska ochrany zdravia a beZpesti pri praci.

Hluk pozadia je hluk alebo iné vplyvy registrované meracim poisim i vtedy, ak zdroj
hluku, ktory sa ma na zaklade merania posudzaweposobi.

Akéna hodnota hluku je hodnota utujucej veltiny hluku, pri ktorej prekréeni sa
vykonavaju opatrenia na znizenie hluku.

Limitnd hodnota expozicie hluku je hodnota uujicej veltiny, ktord& nemdéze hy

u zamestnanca prekina ani s pouzitim, ani bez pouzitia chééamisluchu [3].

2 CHARAKTERISTIKA HLUKU

Hluk je nehudobna zmes ténov s réabu vyskou a intenzitou. Pri mechanizacii
a automatizacii vyrobnych procesov ainydlfinnosti sa podstatne zvySuje hluk
v pracovhom aj v zivotnom prostredi. Pri hluku sadtotia fyzikalne (akustické),
fyziologické a psychologickécinky. Je ruSivym faktorom pri praci, odfioku, spanku
a komunikéacii. M6ze poskodi nielen sluch, ale spésdbiaj iné psychologicke,
fyziologické resp. patologické reakcie. \aldom na ich komplexnés variabilitu
a interakcie patri ich hodnotenie k najzloZitejgirablémom preventivnej mediciny.
Boj proti hluku ma nielen hospodarsky vyznam, atesgieva aj k odstraneniu Unavy,
chorobnosti a Urazovosti [4].

Zvuk §iri sa prostrednictvom zvukovycinyktorymi sa prenasa akusticka energia.
Pri posudzovani hluku sa daptejSie zaoberame hlukom, ktory sa Siri vzduSrestoq,
vzduchom, ale mdéZe sa $iraj stavebnou alebo strojnou konStrukciou a nasletolyt
vyZzarovany do okolia.
Zakladnymi fyzikalnymi veliinami pouzivanymi pri kvalifikacii zvuku su:
akusticky tlak (Pa),
akusticka rychlos(m. sb),
frekvencia (Hz),
intenzita zvuku (W. M) [5] .
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Pri hodnoteni vplyvu hluku na zdraviveka su rozhodujuce tieto charakteristiky:
» hladina akustického tlaku (L) v dB, hladina zvuku s frekvénym vazenim (A) -
- priebezna hladina akustického tlaku, v ktorom pauzije akusticky tlak
korigovany frekvetnou vahovou funkciou A (LA) v dB (A), skratene saziiva
vazeny akusticky tlak,
» ekvivalentna hladina A zvuku,t.j. casovy priemer hladiny A zvuku v dB
» vrcholova hladina C zvuku (Spickova) — ziskava sa meranim hladiny C zvuku na
zvukomere.
Expozicia pracovnikov hluku sa vyjadruje hladinaukovej expozicie, normalizovanou
hladinou hlukovej expozicie atyzdennym priemeroenrg/ch hodnét normalizovanej
hladiny hlukovej expozicie, ktory sa pouziva naadygnie expozicie pracovnikov hluku
vtedy, kel' je celozmenova expozicia hluku v jednotlivychodh pracovného tyZc
rézna. Expozicia hluku pri praci je pésobenie hlulai pracovnika v ditom ¢asovom

intervale [6].

2.1  Clovek a hluk

Hluk vlastne nemdzZzeme ani presne definpvyaretoZze rovnaky hluk moéze tha
rézny vplyv na jednotlivé typjudi poda danych okolnosti. Hluk z medicinskeho fadu
je kazdy neZiaduci rusivy, neprijemny alebo Skodlivuk. Sluchovy analyzat@toveka je
velmi zlozity organ, jeho funkciu dopogiaa nepodarilo plne pozthaZ psychologického
hradiska je zachyteny zvukovy impulz podnetom. Poddedzdia ukité miesta mozguio
mozZeme posudiako prijemny alebo neziaduatinok. Psychické &inky su dolezité, lebo
mo&zu by rézne potla typucloveka, zavisia od jeho nalady alebo jeho skusénost
Je uz dlho zndme, Ze priblizne 90 % hluku v mesgaaenerované pozemnou dopravou.
Vynimku tvori napr. okolie letisk. Z pozemnej dopyasu najv&Simi zdrojmi hluku
nakladné automobily a lokalne to modzet'bgj Zeleznina ¢i elektrickova doprava.
Negativne pdsobenie hluku je zvyraznené vysokowdwainaciou obyvatev na pomerne
malych plochach.
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BeZn& predstava tykajuca sa hluku je, Ze ohrozenérsl'udia, ktori pracuju v tradne

~hluénom*“ prostredi.

Pracovny hluk je zdrojom rastlcich obav v celejdpar, ke’ze vplyva priamo na miliény

pracovnikov nielen v priemysle ale tiez v rastuaclvetviach, ako su sluzby, vzdelavanie

a zabava.
Tabuka¢. 1 Pasma hluku
Hodnota | Charakteristika Priklady
v dB
0dB bezzvukovos je precloveka Skodliva, je to | vakuum
hodnota pod absoliutnym prahom
pocute’nosti
do 30 dB | hormalne prirodneé prostredie pohyllwdi, tikanie hodin,
chod chladniky, Sum dad#’a,
vetra
30 — g5| Prirodzeny hluk, préloveka moze by za maly ventilator, pisaci stroj,
dB urcitych okolnosti Skodlivy, rozhodujuci je | normalny rozhovor, ticha aZ
vztahc¢loveka k hluku stredne hlana ulica
65 _ os| absolutny hluk, préloveka je Skodlivy bez | vel'mi rusne krizovatky,
dB oh'adu na duSevny postoj, ma nepriaznivg tovarenské haly, stavebné
acinky, méze spbsobiporuchy sluchu a vyrobné stroje
05 — 130| hluk takéhoto rozsahu spdsobuje bolesti | hluk Startujiceho lietadla,
dB sluchového organu vel’kych motorov a strojov,
silné unikanie pary
nad 130 | prah bolesti, hluk takéhoto rozsahu Start rakety, vybuch granatu
dB poSkodzuje vnutorné ucho, spésobuje vystrel z pusky

pretrhnutie bubienka

Zdroj : https://www.istp.sk/clanok/35/%20na%20stiahe, citovand6. 7. 2010
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2.2. Klasifikacia hluku

Z hradiska klasifikacie rozliSujeme z&gjne 4 skupiny hluku:

1.

Rozpatie 30 - 65 dB mozdovek poctova’ niekedy ako ofazovanie, ptiom hladinu
okolo 45-50 dB sprevadzaju poruchy spanku.

Rozpatie 65 - 90 dB je charakteristické tym, Zeolva aj reakcie vegetativheho
nervového systému (zuzenie drobnych ciev, poklgaiggovania krvi zo srdcadd.
Pri 70 dB sa dé letazko dorozumi& pri 80 dB sa z#na hladina nebezpeého hluku
aod 90 dB moznodakava poruchy sluchu. S hladinami 30 — 90 dB sa stretéva
napriklad v bytoch a ich okoli, v doprave a v nieicch zavodoch.

Pri hladinach hluku 90 — 120 dB prichadza do uvpbgkodenie sluchového organu
(v tomto smere pozname ohluchnutia hudobnikov rovgah skupin).

Hluk nad 120 dB sa patije ako boles ba méze by aj Zivotu nebezpmy. Tato

hladina hluku vSak po zavedeni reaktivnych lietadgtenie je raritou [7].

Vzhradom na Siroku Skalu zvuku delime ho fmgednotlivych fiadisk, a to z Fadiska

vzniku na:

prirodzené, zvuky pochadzajuce z prirodného fyzikalneho zdroja

syntetické, zvuky vytvorené pomocou zvukovej syntézy,

Z hradiska formy delime zvuky na:

re¢, je komunikacia medziud'mi. Cudsky hlas, ktory ma réznu intenzitu, zafarbenie,
prizvuk, melodiku, rychlasa je monotonny.

neretové zvuky - hudba, Sum. Zakladom hudby je rytmus a melédian,Sktora sa
vyskytuje samostatne ako ruch a hrmot &Siriou doprevadza ostatné doélezité formy
zvuku, ako su realebo hudba a mozno ho definévako najmenej uzitmu formu

zvuku.
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Z hradiska spracovania a uchovania zvuky su:

= analdégovy, zaznamenany a spracovany analégovym rekordérom rnedgove
meédium,

= digitalny, zaznamenany a spracovany softvérom na digitalrceumé

= digitalizovany - ked’ je analdégovo spracovany a zaznamenany zvuk prayede
pomocou prevodnika na digitalny.

Z hradiska prezentacie mozno zvuk roztiel:

= monotonny - jeden zvukovy kanal,

= stereofénny- dva zvukové kanaly ( CD ndsi),

= priestorovy - obvykle 5+1, prip. 7+1 hudobnych kanalov. VyuzZivaa hlavne

v systémoch domaceho kina.

3 Hluk v pracovnom prostredi

Z fyzikalnych faktorov, ktoré sa mo6zu vyskytha pracovisku v priebehu prace, je
to prave hluk, ktory nds neop@Sani po skogeni pracovnej zmeny, ale sprevadza nés i na
ulici, vnikd do naSich pribytkov a rusi vo ctath odpoinku. Suavisi to s rastom
priemyselnej vyroby a upkabvanim ¢oraz v&Sieho mnozZstva novych technickych
zariadeni pri vyrobnych procesoch. Pre svoju nadogrstala sa hlkénog’ nastofivou
zdravotnou otazkou, avSak presadzopaziadavky na zniZovanie oosti neznamena
brzdit technicky vyvoj.

Sustavny a dosledny boj proti nadmernej ¢hhsti je jednou zo zékladnych
povinnosti tak technikov ako aj zdravotnikov. Pok&a sledoval vplyv hitnosti na
ludsky organizmus, predovSetkym sa skimalo akainbki U¢inkuje na sluchoveé
astrojenstvo. No uz menej je verejnosti zname,ldehsvy organ nie je jedinym miestom
nepriaznivym zasahom hluku. NovSie vyskumy preukaZz& nemenej zavazné je aj
pbsobenie hluku na cely organizmus, predovSetkygema centralny vegetativny nervovy

systém a zaptinuje vznik a rozvoj mnohych celkovych ochoreni.
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3.1  Zdroje hluku pri préaci

Hlavnymi zdrojmi hluku v pracovnom prostredi s(zmé stroje a technologické
zariadenia. VEké riziko hrozi najma pri obsluhe Rkg/ch strojov wazkom priemysle,
hutnictve, strojarstve, chemickom priemysle a vidan
Velmi zdvaznym g&astym zdrojom hluku su &né elektrické naradia fiacky, zbijatky,
Sram&ky, elektrické néradie apod.). ¥&nou utychto néaradi je dominantny tzv.
technologicky hluk, ktory vznika az pri pracovr@jnosti, napr. pri obrabani materialu.
VSeobecne mozno konstatdya&e zniZzenie hluku naradia, Yadom k poziadavkam na
mali vadhu a relativne Vky vykon tychto zariadeni, je imni taZzké. ZniZenie
technologického hluku pri chode naradia je €&i&sie, pretozZe tento hluk suvisi s vlastnou
pracovnouc¢innog’ou stroja. Hladina hluku pri praci s naradim pa@dym spéovacim
motorom alebo stiEenym vzduchom sa pohybuje 2@ne medzi 100 az 110 dB (A), o to
mensSi (asi o 10 dB) byva hluk elektrického naradimoriadne hlgné su napr.
pneumatické ftacie kladivd pouzivané pri razeni v baniach. R@ri& mechanizicie ako
su raziace ploSinyasto situaciu zhorSuju, pretoZze dochadza ku kunularojov.
Akusticky vykon jednotlivych zdrojov sa pritom neniea nezmenena je aj vzdialetios
obsluhy od strojov. Zavazné riziko hluku vznika ptbsluhe vEmi hluénych strojov
v tazkom priemysle, hutnictve, chemickom priemysleb@riach. Zdrojmi hluku su Vieé
stroje a technologické procesy spojené Bkyen vyZzarovanim akustickej energie, ako je
napr. kovanie. Hlegnog v takychto prevadzkacltasto presahuje 100 dB. Okrem
mechanického hluku vznika pri chode takychto str@jasto aj hluk suvisiaci s prudenim
kvapalin, par a plynov a pri ¥leych konvertoroch. Zdroje su v spominanych prevadiak
vel'mi rozmanité. Pri elektrickych peciach méze’ lmphvenie povrchov, ktoré je zdrojom
hluku vyvolaného elektromagnetickymljpon, virivymi pradmi af’. Znainy hluk pésobia
aj horadky peci a kotlov. V textilnom priemysle sdéu&cia v porovnani so stavom
v minulosti trochu zlepSila, pretoZze predtyiimkové tka@ske stavy, pri ktorych obsluhe
boli pracujuci vystaveni hladinam hluku 105 az B, boli z vékej ¢asti nahradené
stavmi ihlckovymi, tryskovymi af’., ktoré spbsobuju na pracovnych miestach hluk
s hladinami 88 az 93 dB. U obrabacich strojov vejt@l'vek oblasti vyroby byva
podstatny hluk vlastného obrabania, hluk technologi Rusivé dinky tohto hluku je
¢asto zvySené tym, Ze ma tonovy charakter ako ajodigabacie stroje. S vybuSnym
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zvukom sa stretdvame pri trhacich pracach, pri niazganskych diel, v lomoch.
V stavebnictve sa dfstasto pouZivaju vstfevacie pristroje pre nasti@vanie klinca
a skrutiek do stavebnych konStrukcii. Zdrojom vysfoékvertného hluku a ultrazvuku
v priemysle su predovSetkym ultrazvukassticky, zvaz@ky a umyvaky pouzivané napr.
pri nara@nejSich opravach strojov, pri vyrobe presnych digboe obrabacie stroje, pri
zvarani plastov a pod. Uvedené zariadenia produkéjginou vysokofrekvetny hluk
v hornej okrajovej oblasti gote’'ného pasma kmitdu, obdobne mdéze infrazvuk spbsbbi
turbulenciu vzduchu. Typické je to napr. pre skimolunely pouzivané v leteckom
priemysle. Infrazvuk mdzZu vyZaroaj niektoré horaky, konvertory dalSie obdobné
zariadenia. VEkym problémom je hluk na pracoviskach s prevahoseduoejcinnosti
(napr. vé&ké riadiace centrd). Vzduchotechnika, ktora& moze zarojom ruSivého hluku,
na takych pracoviskachkasto zrid’uje z technologickych dévodov. Len vynitme su
zdrojom nadmernému hluku vykurovacie zariaden@ob8].

Zdroje hluku je dblezitéo najdokonalejSie poztiaaby sme mohko najEinnejSie

rieSit’ znizovanie hluku priamo na mieste generovania [9].

3.2  Profesionalna expozicia hluku

Kazdy de su milibny zamestnancov v Eurépe vystavené hlukpndci a vSetkym
ostatnym rizikam suvisiacim s hlukom. Aj &eje problematika hluku najaktualnejSia
v odvetviach ako su priemyselnd vyroba a stavebmictlo stredobodu pozornosti sa
dostdva aj na mnohych inych pracoviskach, naprefdGehych centrach, Skolach,
orchestriskach alebo kavisrch a baroch [9].

Hluk ako faktor pracovného prostredia patri medgvyznamnejSie bionegativne
Cinitele v Zivotnom prostredi civilizovanékitoveka.

V dbsledku nepriaznivého pésobenia hluku v pracavnprostredi na zdravie sa
u mnohych zamestnancov¢ma prejavova poruchy sluchu. V poslednych désaiach
20. storg@ia patet novohlasenych choréb z povolania s diagnézourugia sluchu
spbsobend hlukom® viackrat prekilo na Slovensku 200 pripadov dre. Zasadnym
presadzovanim novych legislativnych opatreni zanyetana ochranu zamestnancov pred

hlukom sa tento gt vyrazne znizil, a to na 36 pripado¥me [10] .
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Hladina &inku hluku, pod ktorou sa nevyskytuje poSkodeniem@neho zdravého
sluchu od expozicie hlukom, je znama ako kritéritinika poSkodenia sluchu. Treba
poznameng Ze poskodenie sluchu je kumulativnym vysledkoadinly akustického tlaku
[11, 12].

4  Vplyv hluku na zdravie zamestnancov

V pdsobeni hluku n#udsky organizmus rozhoduje najma individualna vviosg
vek, celkovy energeticky obsah hluku, jeho spektrdloZenie, tika a stalas posobenia
alebo preruSovanie.

Nepriaznivy vplyv hluku n&udsky organizmus sa pomerne diho padel najmé preto,

Ze hluk neohrozujdudské zdravie tak bezprostredne ako iné Skodliwirpracovnom

prostredi a priamo neohrozuje Zivtdveka.

Vplyv hluku na organizmu&oveka zavisi:

- od druhu hluku — najnebezpmejSi je impulzny hluk, potom nasleduje ustaleny
a premenny hluk a najmenej Skodlivy je preruSovaluk, lebo nezéazuje vnuatorné
ucho nepretrzite,

- od hladiny hluku A (tzv. Lehmannova Kklasifikacia hluku)elativny hluk(do 65
dB(A) ma &inky najma v psychickej oblastapsolutny hluk rlad 65 dB(A) ma &inky
na vegetativny nervovy systém (65-90 dB(A), na sty organ (90-120 dB(A)
avintenzitach nad 120 dB(A) spésobuje deStrukegmitorného ucha, bolés
a postihuje CNS (poruchy vedomia, koma),

- od frekvencie hluku — najmenej Skodlivy je nizkofrekvémy hluk, so stupajucou
frekvenciou sa stupa Skodlivé posobenie hluku,

- od dizky pdsobenia hluku— hluk méa kumulativny dinok, so stpajicou igkou
expozicie sa zvySuje pet a zavaznassluchovych strat,

- od individualnej vnimavosti organizmu (typ vysSej nervoveginnosti, genetické

faktory, vek, pohlavie, zdravotny stav, Zivotos@ait’.).
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Vplyv hluku na organizmus sa pia miesta postihnutia v zasade deli na sluchové

(Specifické) a nesluchové (neSpecifickéniy [5] .

1. Ueinky 3pecifické, t.j. pdsobenie hluku priamo nacklovy organ. K $kodlivému
posobeniu na sluch dochadza, ak hladina akustickékw L prekr@i hodnotu 85 dB.

2. Uginky nespecifické, teda mimosluchové: prostredmiotv sluchového organu sa
Ucinky hluku prejavia ako poruchy inych organov alcifi ato v oblasti
psychologickej alebo fyziologickej [9].

4.1 Sluchoveé &inky hluku

Svetova zdravotnicka organizacia uznala stratu heluspdsobent nadmernym
hlukom za ,najbeznejSiu nezvratni chorobu z povialaistrata sluchu nemusi len Uplne
prerust’ pracovné posobenie jedinca, ale méZze tiez najeBb socialny Zivot tym, Ze ho
izoluje od okolitého spolenstva. Ale v skutmosti hluk v praci méze st@ve’a viac nez
len stratu sluchu! MoéZe By pricinnym faktorom pri Grazoch, méze prispiéva
k pracovnému stresu a moze posospolane s inymi nebezgenstvami na pracovisku
a vies’ k ochoreniam [13] .

Vystavenie hluku pri praci méze viesk poskodeniu zdravia pracovnikov.
NajznamejSim negativnym nasledkom hluku pri précstjata sluchu, ktord& méze by
doc¢asné alebo trvala. Tento problém bol spozorovakguaov medi uz v roku 1731 [14].

Sluch sa poskodi pri frekvencii hluku vysSej aka0R Hz. Trvaly posun sluchového
prahu sa vyskytuje pri vysokych frekvenciach (s mmenym vyskytom okolo 4000 Hz)
a znamena ireverzibilnu stratu sluchu. Vznika ottajucej expozicie hluku, gom sa
neberie do Uvahy strata sluchu starnutim, ktoraasdiometricky podobd zmenam
spésobenym hlukom. ZavazmwoposSkodenia sluchu suavisi s lokalizaciou a rozsahom
poSkodenia Cortiho organu. Uvedené zmeny sposqgimigmtazkosti s dorozumievanim.
Poskodenie sluchu zavisi od celkovej energie z\{m&uislej od intenzity &asu) [4] .

K vysokej citlivosti vnutorného ucha prispieva gkunog’, Ze senzorické bunky Cortiho
organu maju ektodermalny povod, preto sa kazdy ktlef®ji reparénou nahradou

menejcennym tkanivom. Okrem toho kochlea ma terimenlrvné zasobenie, preto vSetky
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anatomické&i funkéné poruchy mikrocirkuldcie maju za nasledok ireilehzé posSkodenie
vlasovych buniek.
Vysledkom akutnehodinku hluku je akutnakusticka trauma. Je to kratkotrvajuaci nahly
acinok extrémne vysokych hladin hluku nad 120 dBréfarekr@ia mechanickl odolngs
tkaniv ucha. Vznika lézia stredného ucha (perfardmibienka, dislokacia stredousnych
kosti, luxécia, strmienka), ale najma vnatornéhbau¢ruptira retikularnej membrény,
odtrhnutie Cortiho organu z bazilarnej membranyaslednym porusenim ikrohomeostazy
slimadka a Siriacou sa nekrozou toxickym vplyvom ayafy). Tieto zmeny su
ireverzibilné a znamenaju trvalé poSkodenie sluchu.
CastejSie sa stretdvamectgronickym Gé&inkom hluku. Dlhotrvajice pdsobenie vy3sich
hladin hluku v pracovhom prostredi méze tmea nasledok prechodné alebo trvalé
postihnutie prahu gaitia. Chronické pr&azovanie vliaskovych buniek intenzitami nad 80 —
90 dB vyerpava metabolické rezervy,éhaaju prevazovakatabolické procesy a v bunke
nastavaju dystrofické zmeny. Ak hluk prestane péisqib ukitom ¢ase znizenie funkcie
sacinnog’ bunky op# obnovi prechodné posunutie prahu péutia). Hluk v rozsahu
frekvencii 2 — 6 kHz spdsobuje najéée prechodné posunutie prahu, maximalne zvysenie
prahu nastava o pol az dve oktavy vysSie, nez felvencia hlukovej z&@ze. Ak
dystroficky proces poktaje, bunka nie je schopna kompenzbkatabolické procesy,
poSkodenie je ireverzibilné a bunka odumrie. PtSein defekte mbze dovnuatra Cortiho
organu prenikntlendolymfa a svojim nekrotickymiéikom d’alej Sirt’ defekt. Vzniknuty
defekt sa nahradi epitelovou vystelkou, ktora jekv@re sluchovu funkciu bezcenna
(trvalé posunutie prahu pcéutia). Vyznamnym faktorom, ktory prispieva k rozvoju
trvalého zvySenia prahu, je nedostai® obdobie regeneracie po jednotlivych hlukovych
expoziciach a kumulacia hlukovej expozicie v Zieootna v pracovnhom prostredi.
Pre profesionalne poskodenie sluchu hlukom je kfpimaximalne zvySenie prahudubia
na frekvencii 4 kHz, ktoré stipa &Hou expozicie. VG Glohu v rozvoji trvalého
posunutia prahu gotia ma znana interindividualna variabilita vnimavosti na hig.
PoSkodenie sluchu mdéze nastgplyvom mechanického zablokovania prenosu zvuku
do vnutorného uchavgdiva strata sluchy alebo poSkodenim vlasovych buniekasti
vnutorného ucha nazyvanej slim&efzoroneuralna strata sluchiyt Zriedkavo moze iy
porucha sluchu spésobena poruchami centralnehaasfaaia sluchu (k& su zasiahnuté

sluchové centra v mozgu).
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Strata sluchu sp6sobena nadmernym hlukom je nagf@archoroba z povolania v Eurépe,

ktora tvori asi jednu tretinu chorbb z povolaniapmodermatologickych problémoch

a problémoch dychacich ciest. Je spb6sobena diljatma vystavenim silnému hluku.

Prvym symptémom je okdgjne neschopnéspocut’ vysoké zvuky. Ak sa problematika

nadmernej hlénosti nezéne Was riedf, sluch postihnutej osoby sa budedakej

zhorSovd vratane’azkosti pri rozliSovani vysokych zvukov. Problérayzsyajne objavia

v obidvoch uSiach. PoSkodenie sluchu sp6sobenéeragm hlukom je trvalé.

Strata sluchu sa moze vyskytnibez dlhotrvajacich vystaveni. Kratke vystavenie

intenzivnemu, impulznému hluku, napriklad z vystvehlebo nitovacicki nastréovacich

pistoli, mb6ze méatrvalé &inky vratane straty sluchu a trvaléhochnia v uSiach. Impulzy

moZu vies k roztrhnutiu membrany usného bubienka. Toto pdékee je bolestive, ale da

sa ligit’ [14].

Tinnitus je pocit zvonenia, piskania alebo¢hunia v uSiach. Nadmerné vystavenie hluku

zvySuje jeho riziko. Tinnitus W&inou je prvym priznakom poskodenia sluchu hlukam,

moze by:

- subjektivny (prevazny vyskyt),

- objektivny, mozno ho o', vyskytuje sa vyniméne, ide véaSinou o cievny pévod
pri prietoku krvi zaZzenim alebo ide o svalovy pé\&adestu.

U pacientov s tinnitom je aisvana hyperakusia - citlivésna silné zvuky ale mdze

dochadzé aj k zvySeniu sluchového prahu [15].

4.2  Mimosluchové dinky hluku

Tieto (inky su vysledkom stimulécie vegetativneho nervaveystému, retikularnej
formacie kérovych a podkérovych mozgovych centi¢iuk pdsobi ako stres aktivujuci
vSetky mechanizmy stresovej reakcie organizmu. WYaamnejSie reakcie su
kardiovaskularneho systému (zmeny krvného tlaky$avanie periférneho odporu, zmeny
pulzovej frekvencie, elektrokardiogramu), dychovegkvencie, tvorby traviacich Stiav
a motility gastrointestinalneho traktu, galvanickegnej reakcie, vykovania hormonov,

zlozenia krvi af’alSie.
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Vegetativne reakcie vznikaju uz pri nizkych intééeh hluku (35 — 70 dB) nezavisle
od toho, akailovek vnima hluk subjektivne. Po dlhotrvajucom gdiisd hluku na CNS sa
moZu zjaw priznaky neurotizacie organizmu. RuSivénlty hluku u psychickej oblasti sa
prejavuji najma v skupine duSevne pracujucich. WnavejSich jedincov méze hluk
spbsobova poruchy psychickej rovnovahy, zvySuje drazdiyowvyvolava depresie,
tazkosti pri zaspavani, ovplyuje praceschopnésznizovanim vykonnosti, pozornosti,
negativne ovplykuje proces &enia a zapaméatavania. V Bhom prostredi je znizena
zrozumiténog’ reci, zhorSena komunikacia pracovnikov, zvySena uragov
Ucinky hluku zhor3uje spolupdsobenie niektorych nieggch faktorov v pracovnom
prostredi, napr. vysSia teplota, vihRpgibracie a uzivanie ototoxickych liekov [5].

4.2.1 Vplyv hluku na ustroj rovnovahy

Ustroj pre rovnovahu sa nachadza vo vnatornom .udtioo zmyslové bunky méze
priamo drazdi ve’'mi intenzivny hluk a tak provokovegpocit zavratu. Urudi, ktori su
vystaveni vémi intenzivnemu hluku séasto prejavuju tieto priznaky (napr. v skaSobniach
reakknych motorov, na letiskach a pod.) a mézu’ kgpojené s pocitom nutkania na

zvracanie alebo mdlobami.

4.2.2 Vplyv hluku na zmyslové zakor&enie pre vibraénu citlivost’
Hluk je v podstate mechanické chvenie hmotnéhotmdis, a preto hluk Vé&ej

intenzity moéze priamo drazatlzmyslové zakotenia pre vibranu citlivos’.

4.2.3 Vplyv hluku na zrozumitelnost’ reci
Hlavnou zloZzkou zlej zrozumiteosti rei v hluku je maskovanie alebo sluchove
prekryvanie. Ak na sluchovy organ posobigashne dva odliSné zvuky, m6ze podrazdenie
spbsobené jednym zvukom prevladrdo tej miery, Ze oslabi vnem druhého zvuku alebo
ho Uplne potla&i. 105 dB je maximalna intenzita hlasitobtidskej réi. Aby sa stala r&
v hluénom prostredi zrozumitaou, musi jej hlasitasprevyst’ hluk prostredia o 5 az 15
dB.
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4.2.4 Psychomotorické &inky hluku

Je zname, Ze intenzivny alebo ¢mdcvany hluk nepriaznivo vplyva na kazdy
naweny pohyb, cvik alebo kotiry vykon u pracovnikov, od ktorych sa vyzaduju tgch
a presné ukony. Pésobenim hluku sa zvySujéetp@hyb, hluk spdsobuje zniZzenie
presnosti, kvality a rychlosti psychomotorickyctkeyov.

4.2.5  Vplyv hluku na neurovegetativny systém
Vplyv hluku ako je uvedené sa prejavuje fangmi zmenami, tzv. vegetativnymi
reakciami organov, ktoryckinnog’ toto nervstvo riadi. Pre organizmus hluk taktiez
predstavuje takyto nepriaznivy podnet a vedie kkizprimarnych vegetativnych reakcii.
Od subjektivneho vnimania hluku sa primarne vegetat reakcie na hluk nezavislé,
nejestvuje pri nich navyk na hluk. Su reflexnej gloy, trvaju poas celého pdsobenia

hluku a ich vznik nezavisi od toha,si ¢lovek na hluk zvykol alebo nie.

4.2.6 Vplyv hluku na obehovy systém
Zuzenie drobnych ciev, tzv. arteriol v kozZi a waslciach je typickou reakciou na
hluk je. ZUZenie arteridl ma za nasledok znizemgknwenia kozZe a sliznic, pokles koznej
teploty. Na zUzZenie arteriol reaguje organizmusedkovymi obehovymi zmenamip sa

zistilo zlozitymi analytickymi metodami.

4.2.7 Vplyv hluku na zaZivaci systém
Hluk tlmi ¢innog’ zaZivacieho systému, spofupe peristaltické pohyby Zaludka

acriev, znizuje vyldovanie slin a Zaludoej avy a zhorSuje tak proces travenia.
4.2.8 Vplyv hluku na dychaci systém

Mnohé laboratdorne experimenty dokazali, Ze hlulcliyje dychanie, napriek tomu,
sa v praxi v suvislosti s hlukom nezistili poruahychacieho systému,.
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4.2.9 Vplyv hluku na zrakové Ustrojenstvo
RozSirenim zregky sa prejavuje hlukova vegetativha reakcia zrakovérganu
Pomocou infréervenej fotografie sa dokazalo, Ze tento jav treéap celého pbsobenia
hluku a jeho vEkos’ stipa s intenzitou podnetu.
PretoZe rozSirenim zréRy je spojena funkcia oka, nevyhnutne nastavéagohluku
porucha fbkovej ostrosti zrakovej t.j. presného odhadu Jediesti. Zrakové poruchy si

vysvet'ujeme ako nasledok neurovegetativneho drazdenigowegunavy.

4.2.10 Vplyv hluku na nervovy systém

Nervovy systém uéni citlivo reaguje na vSetky vplyvy prostredia. Adojde
posobenim hluku k poskodeniu nervového systéma,goskodenie ma vzdy nesSpecificky
charakter. Tieto neSpecifické zmeny #@@me do komplexu neurotického syndromu.
Priznaky zvySenej drazdivosti alebo zvySenej fygjckpsychickej Unavy su jeho
charakteristickymi znamkami. Bolesti hlavy, bole&tntatin, tpnutia na rozlinych
miestach tela, pocity zavrate a pod. su sprievodzyakmi.

Medzi ¢asté saznosti pracujucich v htmom prostredi patri ajtaznos na sklon
k naladovosti, depresie sa u nich striedaju so ewy8 podrazdenésu, ¢o spdsobuje
vznik konfliktov s okolim.
a) Poruchy spanku
U zdravéhocloveka denny cyklus je dvojfazovy, ktory pozost&ézy bdenia, ptas
ktorého ¢lovek pracuje azfazy spanku. #s spanku su vsSetky funkcie organizmu
redukované na minimum (zniZuje s@cova akcia, sporfiaje sa dychanie, klesa arterialny
krvny tlak, zniZzuje sa latkova vymena). Sluchovatpibudenia ptas spanku zavisi od
viacerych okolnosti. Je to najma intenzita podgtiladina pésobiaceho hluku a Stadium
spanku aindividualna vnimavas na hluk. Hluk preruSovany na spanok p6ésobi omnoho
ruSivejSie nez hluk kontinualny. Postupatasu trvalé poruchy spanku s celou paletou
neurotickych priznakov patriacich do obrazu negk#@ho syndromu spdsobuje sustavné
ruSenie spanku hlukom.
b) Vplyv hluku na psychicku ¢innost’
Hluk, ktory zasahuje CNS, spOsobuje v prvej faz&lgm bdelosti. Psychickdinnog’

najvyraznejSie ovplywje prerusovany hluk vyssej intenzity.
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Vykonnog’ pri jednoduchych aritmetickych akonoch ako §é&anie, oditanie, nasobenie,
delenie je taktiez hlukom ovplyrevand, ¢o znamena, Ze takato relativne netidéo

¢innog’ by nemala btyv hlutnom prostredi vykonavana diR&is.

4.3 Hluk a chemikalie

Niektoré nebezpmé latky su pre sluch ototoxické (doslova ,toxigkée sluch®).
U pracovnikov vystavenych niektorym ototoxickymkkin a nadmernému hluku je riziko
poSkodenia sluchu vysSie ako u pracovnikov, ktarigstaveni bdi len hluku alebo len
spominanym latkam. Tato synergia bola spozorovaj@a medzi hlukom a niektorymi
organickymi rozpi&dlami vratane toluénu, styrénu a siranu ditélho. Tieto latky sa
moézu pouzivé v hiwwnom prostredi v takych odvetviach, ako je plastawaiarensky

priemysel a vyroba farieb a lakov [14].

4.4  Hluk a tehotné zamestnankyne

Vystavenie tehotnych pracowok vysokym hladinam hluku pri praci méze pdsobi
na eSte nenarodené the Dlhotrvajuce vystavenie silnému hluku méze tikzvySeniu
krvného tlaku a unave. Experimentalne dékazy &aed tom, Ze dlhotrvajlce vystavenie
nenarodeného diefa silnému hluku p&as tehotenstva méze thaegativny vplyv na

neskorsi sluch [14].

45 Urazy
Hluk méZe by pricinou Urazov aj tym, Zetazuje pracovnikom got a spravne
porozumié reci a signalom, odputava pozormogodicov a zvySuje pracovny stres, ktorym
sa zvySuje kognitivnha £az,¢im rastie pravdepodobnbshyb.
K Urazu dojde aj vtedy, k&nadmernom hluku zamestnanec nepe vystrazny signal,
nezaregistruje chod dopravného prostriedku ale@barmpohybujuceho sa zariadenia, alebo
ak zamestnanec v doésledku ruSenia hlukom aleboawyuz hluku straca pozorngs

nesustredi sa na pracu a robi chyby veduce k (ii&z17].
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4.6  Stres

Ked’ naroky pracovného prostredia presiahnu schapposcovnikov zvladniiich
mobze sa vyskytovwapracovny stres. Pracovny hluk méze’ Isyresujucim faktorom, i ki
nie je na takej arovni, ktora si vyZzaduje opatremeazabranenie straty sluchu (napriklad
casté zvonenie telefonu, neustalecdmie klimatiz&ného zariadenia a pod.), hoci jeho

vplyv je v kombinacii s inymi faktormi.

5 Objektivizacia hluku

V rdmci zmiernenia vystavenia expozicie zamestnansadmernému hluku je
dblezita jeho objektivizacia.

Pri merani a hodnoteni hluku na pracoviskach saigajii 3 druhy limitnych hodnét, a to
biologické, emisné a imisné.

Biologické hodnotenie hlukua jeho Skodlivych &inkov sa vykonava vtedy, Hesa
hlukova z&az pracovnikov neda presne vyhodtdtizikalnym meranim (nepravidelné
kolisavé hluky, preruSované, impulzové)dksa na poskodeni sluchu pdidigl ajdalSie
faktory (napriklad expozicia toxickym latkam, vibi@m) a ke’ nie je znamy wah medzi
expoziciou, vyskytom a Vkos’ou poskodenia sluchu pracovnikov hlukom.

Z&kladom je audiometrické vySetreniskupiny exponovanych zamestnancov v tichej
audiometrickej komore, pfdom sa hodnoti prirastok straty sluchu celej skugiayl rok.

Do hodnoteného suboru nemdézut byaradeni zamestnanci so zapalovymi pripadne
posttraumatickymi zmenami bubienka a inymi poruchakioré nevznikli pésobenim
hluku na sledovanom pracovisku. Do suboru sa zaradimestnanci so zmenami hluku
zaprtinenymi dihorénym pésobenim na sledovanom pracovisku alebo pdoskhnej
praci. Ak sa primerana hodnota prahu sluchu sledgvskupiny zniZuje za 1 rok o viac
nez 1,5 dB, je to dékaz, Ze hluk, ktorému je sleshdvskupina vystavena, je mimoriadne

agresivny [6].
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Emisné hodnoty hluku charakterizuja zariadenia — zdroje hluku l'adiska ich

schopnosti vyzarova akustickli energiu. Pomocou tychto hodnét moZzno o¥iya’
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rozloZenie hladin hluku v &itom priestore. Emisné hodnoty hluku patria medgiladné
technické charakteristiky strojov a slUZia na paswdnie kvality strojov z Iladiska hluku
a &innosti vykonanych technickych opatreni na znizésthenluku.

Imisné hodnoty hluku sa pouZzivaju na hodnotenie hluku na pracoviskdtladiska
moznych dinkov na organizmusiloveka. Zakladom je meranie hlukovych imisii t.].
hodnét hluku v miestach pobytu pracovnikov. Roiiswe priame meranie hlukovej
z&aze, meranie hluku na pracovnhom mieste a merankel M pracovnom priestore [6].
Hluk charakterizovany pomocou ekvivalentnej hladimyku hodnotenej v dB z'hdiska
profesiondlnej expozicie sa ma vyjadrbova 8-hodinovi zmenu.

Napriek vékym individudlnym rozdielom vo vnimavostioveka na hluk sa usudzuje, Ze
riziko posSkodenia sluchu je zaneddate pri hladinach hluku pod 75 dB za 8-hodinovu
zmenu, zvéSuje sa vSak so zvySovanim hladiny hluku. V&Suée krajin sa za ,prijateé
riziko“ pri profesionalnej expozicii poklada hladirhluku 85 dB. Pri kratkotrvajucom
impulzivnom hluku nastéva ¥ riziko poSkodenia pri 130 — 150 dB [4] .

Hluk na pracovnom mieste sa meria ak pracovnidgiebphu zmeny sa zdrziavaju
prevazne na jednom pracovnom mieste a mimo tohstanga nepohybuju v priestoroch,
kde je hladina hluku podstatnecg#a o viac nez 10 dBako hluk na trvalom pracovnom
mieste.

Meranie hluku v pracovnom priestore sa vykonavaak hlgénom priestore pohybuje
viac T'udi, priestor je zaplneny ¥&im pa@tom zdrojov hluku rovnakého druhu a Gréve
hluku sa v pracovnom priestore vyraznejSie neméfracovnici sa prevazndas’
pracovnéhocasu zdrziavaju v tomto priestore a mimo neho nievytaveni pésobeniu
intenzivnejSieho hlukul6].

Pod’a toho, kde hluk vznika, existuje hluk zariadengtreja, hluk prostredia, ktory vznika
na pracovisku a hluk pozadia, hluk prostredia,emgt po odstraneni hlavného zdroja
hluku, ktory posudzujeme. Charakter hluku moézé wstaleny hluk rovnakym kmittom

a premenlivy hluk, ktory méZe Byolisavy, preruSovany, nepravidelny a impulznyuldl
posobi na organizmus ruSivo alebotatujuco. NajzavaznejSie je pdsobenie hluku
nad 90 dB, pri ktorom hrozi nebezpeastvo profesionalnej hluchoty, ktora ma 3 fazy:

1. audiometricka faza (iba zmeny v audiodiagrame)

2. dojem hluchoty (na pracovisku fage lepSie ako v tichom prostredi)

3. invalidita (strata predstavuje 40 aZ viac dB).
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K zodpovedaniu dblezitej otazky, do akej miery €alkpprace a pracovného prostredia
predstavuje riziko pre zdravie zamestnanca aleb@kdp miery su vykonané opatrenia
acinné, napomahaju hodnoty expozicie hluku. Ich dawi& alebo prekkenie hovori
nielen o miere rizika, ale aj o arovni ochrany 2iazamestnancov [1].

Az donedavna sa v nasej legislative ako limit pealZzjeden pojem — najvySSia pripustna
hodnota. V roku 2003 bola prijata smernica 200E80Eurépskeho parlamentu a Rady
o minimalnych a zdravotnych a bezZpestnych poziadavkach, poRiade o vystavenie
zamestnancov rizikam vyplyvajucim z fyzikalnych tatov — hluku. Tato smernica bola
transportovana do vnuatroStatnych pravnych predpisetkychelenskych Statov (u nas NV
SR¢. 115/2006 Z.z.).

5.1 Hodnotenie pdsobenia hluku v pracovnom prostod

Hodnotenie pbésobenia hluku v pracovnom prostredizemi@ rozdefi pod’a
spbésobu pbésobenia na Specifické a neSpecifitkikyl pdsobenia hluku.
Specifické &nky sa hodnotia na zaklade porovnavania s tromi haainica to:
limitna hodnota expozicie hlukuskx sh. = 87 dB
horna akné hodnota expozicie atxsha= 85 dB
doln& akna hodnota expozicie akxsnha= 80 dB
Akéna hodnota expozicie je hodnota hluku v pracovnomstgedi, pri prekréeni ktorej sa
uz musia vykonauwaopatrenia na zniZzenie hluku. Je to hladina hlukariestore, kde
zamestnanec vykonava pracu. RozliSenimath hodn6t na dolné a hornéak hodnoty
je spojené roznymi pravami a povintfasi zamestnancov i zamestnavate pri ochrane
zdravia exponovanych zamestnancov. Limitnd hodrextpozicie hluku v pracovnhom
prostredi neméze Byu zamestnanca prekena za Ziadnych okolnosti, a to ani s pouzitim
chrantov sluchu.
NeSpecifické éinky, najma rusivé alebo édZujuce sa hodnotia na zakladeérs§ hodnoty

normalizovanej hladiny hlukovej expozicie pre skypprac [18].
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Tabukac¢. 2 Akéné hodnoty normalizovanej hladiny A zvukigx sh pre skupiny prac

Skupina prac Cinnog’ Hluk na pracovisku
I—AE><,8h (dB)

Cinnog’ vyZadujlca nepretrzité sustredenie
alebo nerusené dorozumievanie, tvoriva

éinnog’ 40

I Cinnog’, pri ktorej dorozumievanie predstavuje
dolezitu sdag’ vykonavanej prace&innog’ pri
ktorej su véké naroky na presnfisrychlog’
alebo pozornas

1] Cinnog’ rutinnej povahy, pri ktorej j
dorozumievanie siag’ou vykonavanej prace
¢innog’ vykondvana na zakladéiastkovych
sluchovych informacii

v Cinnog’, pri ktorej sa pouzivaju hiné strojg
a nastroje, alebo ktora je vykonavana wham
prostredi, vyZaduje aspociastkové sluchov:
informécie a nedpa podmienky zaradenia ¢o
skupin 1., 1., 111,

50

D

65

80

Dy

Zdroj: prilohac. 2 Zbierky zakono¥. 115/2006¢iastka 47, strana 773

Tabuka znazafiuje pripustné alné hodnoty ak vykonavanannog’ pod’a jednotlivych
skupin prac vyZaduje sluchové informacie.

Do skupiny | patria prace vykonavané v kancelarskygestoroch, bezna v§ba, schodze
a rokovania.

Il skupina zaklia prace pri kontrole ariadeni vyroby al#@vé ovladanie strojov
a zariadeni, rnad montaz, kompletizovanie, ¢tdvnicke uUkony, praca na §eedi
a laboratorne prace.

V skupine Il su prace pri triedeni, baleni, préasklade, obsluhe v reStauraciach.

Posledna IV skupina predstavuje prevazne fyzickéicgyr prace s vyuzitim zariadeni
a vyrobnych procesov vo vyrobnych priestoroch adéaeh, pdénohospodarstvo
a lesnictvo, stavebnictvarazky priemysel, obsluha nakladnych dopravnych dana [3].
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6 Riziko z expozicie hluku

Pod’a Urovne a charakteru faktorov prace a pracovnébestnedia, ktoré mézu
ovplyvnit' zdravie zamestnancov, hodnotenia zdravotnych rizika zaklade zmien
zdravotnéh
o stavu zamestnancov sa prace #apa do Styroch kategorii.

Prace, pri ktorych nie su prekené horné ainé hodnoty expozicie hluku, ale
normalizovana hladina expozicie hluku jec$ia ako 75 dB alebo vrcholova hladina
C akustického tlaku je ¢aia ako 130 dB a préace, pri ktorych je nerovhomgnacovny
¢as alebo pri ktorych sa expozicia hluku v priebehidiia meni, pdom tyzdenny priemer
dennych hodn6t normalizovanej hladiny hlukovej ezxipi@ za 40 — hodinovy tyZde
prekrauje 75 dB, ale neprekfaje hornu aknu hodnotu expozicie hluku sa zdiug( do 2.
kategorie rizika.

Prace, pri ktorych su prekfené horné ainé hodnoty expozicie hluku, ale
prekraienie normalizovanej hladiny expozicie hluku je niengko 10 dB alebo
prekraienie vrcholovej hladiny C akustického tlaku je mendko 3 dB a prace, pri
ktorych je nerovhomerny pracovréas, alebo pri ktorych sa expozicia hluku v priebehu
tyzdna meni atyzdenny priemer dennych hodndt normadimey hladiny hlukovej
expozicie za 40 — hodinovy tyaderekrauje horna aknu hodnotu expozicie sa zdrgu
do 3. kategorie rizika.

Prace, pri ktorych su prekfené horné ané hodnoty expozicie hluku
a prekr@enie normalizovanej hladiny expozicie hluku je B) alviac, alebo prekienie
vrcholovej hladiny akustického tlaku je 3 dB a via@race, pri ktorych normalizovana
hladina expozicie hluku alebo vrcholova hladinakGséického tlaku zodpoveda kritériam
kategorie 3. a zarovieu zamestnancov sa #igl zmeny sluchu vo ¥ahu k spésobeniu
hluk sa zarduju do 4. kategorie rizika.

Rizikovou pracou je praca zaradena do 3. a 4. kategizika. O zaradeni prac do 3. a 4.
kategorie rozhoduju prislusné regionalne Uradyjuét® zdravotnictva na zéklade navrhu
zamestnavata alebo z vlastného podnetu [19].

Hluk je nagastejSim zdraviu Skodlivym faktorom v pracovnomspredi. V evidencii
pracovnikov vykonavajucich rizikové prace v SR mZdéloréne na prvom mieste (ako

nagastejSie sa vyskytujuci Skodlivy faktor pracovngdrostredia v roku 2012 dominoval
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hluk. Nadmernému hluku bolo exponovanych 72 053 esnancov, t.j. 76,6 % zo
vSetkych zamestnancov vykonavajucich rizikové préceoproti roka 2011 predstavovalo
narast o 440 zamestnancov) [20].

Udaje o rizikovych pracach v SR si spracované redqiualizované pomocou
programu ASRT -2011.

7 Povinnosti zamestnavatkov z H’adiska hluku

PoZiadavky na zaistenie ochrany zdravia a b®mmsti zamestnancov v suvislosti
s expoziciou hluku ustanovuje NV S& 115/2006 Z.z. o minimalnych zdravotnych
a bezpeénostnych poZiadavkach na ochranu zamestnancov peéddami suvisiacimi

s expoziciou hluku v zneni NV SR 555/2006 Z.z. Zamestnavht¢e povinny pre

zamestnancov vykonavajucich pracu vénlom prostredi:

» Zabezpéit technické, organizmé ainé opatrenia, ktoré riziko vyplyvajuce
arovei s prihliadnutim na technicky pokrok a dostughogatreni na odstranenie alebo
znizenie hluku predovSetkym pri  zdroji hluku aeam€ia ochranu zdravia
a bezpeénosti zamestnancov.

* Dodrziavad schvalené technologické postupy a prevadzkovy apdok pre prace
s expoziciou hluku.

e Zohradhova’ v pracovnom procese Specifické zdravotné rizika.

* Prislusnému organu verejného zdravotnictva ozth&aadd zmenu podmienok vykonu
pracovneicinnosti, ktora by mohla ntavplyv na jej zaradenie do prislusnej kategorie,
vieg” a uchovavéevidenciu o kazdom zamestnancovi.

» Zabezpéit pre pracovnikov dostatné mnoZzstvo &innych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov. Chraeisluchu vybrétak, aby sa odstranilo riziko pre sluch
alebo aby sa riziko znizilo na najniZSiu moznu onier

» Zabezpéit a kontrolovd pouzivanie chratov sluchu a kontrolovaic¢innog’ opatreni
na odstranenie alebo zniZenie expozicie hluku.

» Zabezpéit pre svojich pracovnikov posudzovanie zdravotnégepilosti na pracu [3].
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8 Preventivne opatrenia

Vo vyli¢eni alebo aspp zmierneni expozicie zamestnancov nadmernému hluku
délezita alohu hré prevencia.

Prevenciaje systém opatreni planovanych a vykonavanych \atky§h oblastiach
¢innosti zamestnavdta, ktoré su zamerané na Wdinie alebo obmedzenie rizika
a faktorov podmigujucich vznik pracovnych drazov, chordb z povolargainych
poSkodeni zdravia z prace daemie postupu Vv pripade bezprostredného a vazneho
ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnanca. Prevenamena vykonataké opatrenia,
aby nedoslo k urazu ani k inej neziaducej udalastarové ma’ pripraveny postup¢o
budeme rohi, ak k takej udalosti dojde, pretoZze neexistujeokittsa bezpé&og’ ani
nulove riziko.

Opatrenia proti hluku mézeme rozdefia primarne (znizuju hluk zdroja, odsiugl
priciny hluku a na sekundarne opatrenia (nerieSia ptdgiroblému, iba zmensuju jeho
dosledky).

Primarne opatrenia proti hluku zvycajne robi vyrobca (zmena konStrukcie, vhodna
volba materialov, zmena technolégie, ndhrada valivgelisk klznymi, vycentrovanie -

- vyvazenie rotujucicliasti motora, pruzné prepojenie jednotlivyelsti strojov af’.).

Je potrebné zddrazhize znizenie hluku zdroja nie je iba najvyhodmejsipatrenim, ale
siéasne aj najlacnejSim.

Sekundarne opatrenia proti hluku robi zvyajne uzivate Patria k nim vhodné
dispozEéné umiestnenie zdroja hluku, umiestnenie zdrojekihlma pruzni podlozku,
pouzitie krytov, prekazok, tlmov, materialov, ktoré obmedzuju chvenie, aplikacia
antivibranych néterov — napr. veliny elektrarni, kabiny ptesluhu vyrobnych liniek,
vyuzitie vyhod terénu — pouZzitie rdznych druhovepriad a zvukovych bariér (steny,
porasty, husto vysadené stromy doplnené pri olg@jislym radom nizkych krikov),

zemné valy — hlavne proti dopravnému hluku [21].
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8.1  Ochrana zamestnancov pred hlukom pri praci

Bolo preukazané, Ze k rozhodujlcej odpovedi organina nadmerny hluk dochadza
v prvych rokoch préace.
Zamestnavatg ktory pouziva alebo prevadzkuje zariadenia, ksarézdrojom hluku, je
povinny zabezpgt v sulade s osobitnym predpisom technické, orgéniaa iné
opatrenia, ktoré vyltia alebo znizia na najnizSiu moznua a dosiaHmitenieru expoziciu

zamestnancov hluku a zabegpeochranu zdravia a bezp®sti zamestnancov [22].

8.2  Opatrenia na odstranenie alebo na zniZenie exgicie
hluku

Chronicku stratu sluchu spésobent nadmernym hlu@meda Ziadnym spésobom
vylie¢it ani zmiernf, preto neexistuje in& moznipsba branf sa proti jej vzniku dnnymi
preventivnymi opatreniami. Preventivne opatrenigiate na zamedzenie alebo znizenie
hluku v pracovnom prostredi mozno rozdelasledovne:

1. Technologické opatrenia— sp&ivaju v umiestneni a zavedeni takej technoldgieqra
aby pri nej dochadzalo k najnizSim hlukovym emisidNapriklad namiesto htmého
kovania zavie$s menej hlgné lisovanie, namiesto Riného nitovania zaviésmenej
hlu¢né zvaranie). Je jednozme, Ze tato forma prevencie uplaje efektivne iba pri
preventivnom Statnom dozore, pri schvalentijgh prevadzok. Nezabudnime, Ze je
vyhodnou formou technologického opatrenia aj vyméh&ného starého stroja na
modernejSi, menej htay stroj.

2. Technické opatrenia— Su to opatrenia smerujuce k obmedzeniu emisiamkuhl
strojov a zariadeni, ktoré su uz prevadzkované lwrare Sirenia hluku na ditom
mieste. Sem patria spravne a pravidelné mazanigosirich dokonalé pripevnenie
k podlahe, vybudowa protihlukovu bariéru, spravne umiestnenie ¢higch strojov
a predmetov v pracovnom priestore [23].

V ramci technickych opatreni sa vykona odstrankhiku z potencialnych
zdrojov pri vyrobe strojov a technologickych zagad kapotaz, protihlukové natery,

obklady materialmi pohlcujacimi hluk, zamedzenieemsu hluku konStrukciou
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budovy, izolacialoveka od zdroja hluku (protihlukové kabiny) a finhtkové obklady
stien.

3. Organizaéné opatrenia - SlUzia na znizenie ptu exponovanych pracovnikov,
skratenie expozicie mimoriadnymi prestavkami, ktondsia zamestnanci trédw tzv.
tichych priestoroch mimo htmého pracoviska, striedanie pracovnikov, d@akeanie
hlu¢nych operacii do menej obsadenych zmietenie rizikovych prac a preventivne
lekarske prehliadky.

Ak nemozno realizovauvedené opatrenia alebo sa nimi nedosiahli hodnlotyu pod
85 dB je potrebna aj osobna ochrana [6] .

4. Individualne opatrenia — pouzivanie OOPP -Individudlne opatrenia spitvaju
v pouzivani chragov hluku. U nas pdt povahy hluku sa pouzivaju tri druhy
prostriedkov osobnej ochrany:

a) rozlicné druhy upchavok zvukovodu - rezotaéd chranie, sklend
mikrovata, plastické upchavky,
b) sluchadlové — musveé chranie na celé ucho,

c) protihlukoveé kukly a prilby.

2

L =

Obrazoke. 4 Pasivne sluchadlové chrémisluchu

R

http://www.technia.sk/technia-report/31
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Obrazoke. 5 Aktivne slichadlové chrage sluchu - komunikané rieSenia
Zdroj: http://www.technia.sk/technia-report/31

Obrazoké. 6 ochrana sluchu pri poloautomatickom ovliad&oia
Zdroj: http://www.technia.sk/technia-report/31

Sustavné pouzivanie chréav sluchu je vEmi dolezité na vSetkych pracoviskach,
na ktorych hrozi podkodenie sluchu nadmernym hlukéiaf’, cag’ pracovnikov nésledky
akustickej traumy podéeje a chrarie nepouziva. Preto treba okrem déslednych kontrol
vyvijat’ osvetov&innog’, aby sa stalo pouzivanie chrémi sluchu navykom [24].
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8.3 Zdravotny dohrad

Zdravotny doliad je sledovanie a hodnotenie zdravotnych rizildrawtného
stavu obyvatkstva ajeho jednotlivych skupin vo tahu k expozicii faktorom zo
Zivotnych a pracovnych podmienok [22]

Pod zdravotnou prevenciou sa rozumie zavedenieeptewiych lekarskych prehliadok.

Lekérske preventivne prehliadky votehu k praci maju vykonavapred uzatvorenim

pracovnopravneho vahu alebo obchodného pracovnéhdabmi, v savislosti s vykonom

prace, pred zmenou pracovného zaradenia (vstug@@ske prehliadky), pri skéeni

pracovnopravneho vahu alebo obchodného pracovnéhotaim, zo zdravotnych

dévodov, po skafeni pracovnopravneho tahu alebo obchodného pracovnéhéabm, ak

0 to zamestnanec poZziada (vystupné lekarske pdéigha

Lekarske preventivne prehliadky votahu k praci vykonavaju pri pracovnyéimnostiach

pod’a zaradenych kategoérii rizika, a to:

- jedenkrat za 2 roky uzamestnanca au FO — podiikaktora nezamestnava iné
fyzické osoby, ak vykonavaju prace zaradené dejtkategorie,

- jedenkrat za rok u zamestnanca a u FO — podiikaktora nezamestnava iné fyzicke
osoby, ak vykonavaju prace zaradené do Stvrtepkaie,

- jedenkrat za tri roky pri pracach s rizikovymi fakthi s neskorymi nasledkami na

zdravie, ktoré su zaradené do tretej a Stvrtejgéate.

Ak ide o prace zaradené do tretej a Stvrte] kaiegdekarske preventivne prehliadky vo

vzt'ahu k praci vykonavaju lekari pracovnej zdravosiegby. [22b]
8.4 Informovanie zamestnancov V riziku hluku
Zamestnavate je povinny zabez@#’, aby zamestnanci exponovani hluku dostali

primerané informacie a prakticky vycvik suvisiacensznymi rizikami vyplyvajacimi

z expozicie hluku zamestnancov [3b]. Zamestnéivatmusi poskytova informacie

najma o:
. povahe rizika,
. vysledkoch merania hluku na pracovisku,
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. akenych a limitnych hodnotach expozicie hluku,

. spravnom pouzivani strojno-technologickych zaridden

. spravnom pouzivani osobnych ochrannych pracovngastiedkov,

. predvidaténych a nepredvidateych rizikach a nebezpenstvach,

. zdravotnom dofade,

. vysledkoch posudenia rizika,

. obsahu prevadzkového poriadku schvaleného pristuSrggionalnym dradom

verejného zdravia.

Ucinnog’ a splnenie povinnosti zamestnavatea dodrziavanie povinnosti zamestnancov
maju priebezne kontrolovaprislusné regionalne Urady verejného zdravotnigtvamci
SzD.

Zaver

Praca sa snazila poukdizaa to, Ze pracu v nadmernom hluku je potrebnéigyvaz
lebo mbéze m@ aj iné trvalé nasledky na zdravie a nie iba poskaa sluchu.
Zamestnavatelia ako im to vyplyva aj z povinnostédenych vo vSeobecne pravnych
predpisoch musia informovaa oboznami zamestnancov o Skodlivychitikoch hluku.
Nesmu zanedbavapreventivne lekarske prehliadky vo tahu k praci v hlénom
prostredi, objektivizaciu hluku meranim a padoho vykon#é preventivne opatrenia na
obmedzenie alebo na znizenie hluku.

V prevencii vystavenia zamestnancov nadmernému uhld&leziti dlohu hraju
regionalne arady verejného zdravotnictva, ktoré@mai Statneho zdravotného dozoru
kontroluju dodrzZiavanie preventivnych opatreni,Zzidosankné opatrenia pri zistenych
porusSeniach povinnosti zamestnalate ako aj zamestnancov a vydavaju rozhodnutia
o zaradeni prac Z'adiska hluku do kategoérii 3 a 4.

Vzhradom na uvedené vplyvy hluku v pracovnom prostnedidravie zamestnancov
je dolezite, aby vSetci, ktori stouto problematikoprichadzaju do kontaktu

(zamestnavatelia, organy dozoru, tvorcovia ledgwjat odboréari, ale aj samotni
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zamestnanci) vyvinuli maximalne Usilie na odstraeealebo aspo zniZzenie hluku a na

ochranu zdravia a bezfreos’ prace.
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