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Abstrakt

MUZILOVA, A.: Vyskyt rizikovych prac v SR v rokoch 2000 — 2013. Slovenska
zdravotnicka univerzita v Bratislave. Fakulta verejného zdravotnictva. Skolitel’:
MUDr. Danica Henéekova, PhD. Stupen odbornej kvalifikacie: Bakalar verejného
zdravotnictva. Bratislava FVZ, 2015, s.76

Praca sa zaobera analyzou vyskytu rizikovych prac v Slovenskej republike v rokoch
2000 - 2013. V teoretickej Casti bakaldrskej prace sa oboznamujeme so zakladnymi
pojmami ako je riziko, expozicia, pracovna zataz, praca, nebezpecnost’ a i. Informuje nas
0 zakladnych krokoch pri analyze rizika v pracovnom prostredi. Sucastou kazdého
pracovného prostredia su rizikové faktory, ktorym sa venujeme v druhej kapitole. V
danej kapitole su charakterizované jednotlivé faktory prace a pracovného prostredia,
pracovné ¢innosti pri ktorych sii zamestnanci vystaveni expozicii rizikovym faktorom, ich
vplyv na organizmus ako aj moznosti efektivnych opatreni. V samostatnej kapitole sa
venujeme kategorizdcii prac, podmienkam na zaklade, ktorych su zaradené do
jednotlivych kategoérii a povinnostiam zamestnavatela pri hldseni rizikovych prac na
prislusny trad verejného zdravotnictva. V praktickej Casti analyzujeme a hodnotime trend
vo vyvoji rizikovych prac v Slovenskej republike od roku 2000 do roku 2013. Vyvoj
rizikovych prac hodnotime podla viacerych Specifik. Zameriavame sa na pocet
zamestnancov vykonavajucich rizikové prace podl'a faktora prace a pracovného prostredia,
pohlavia, prevladajicej Cinnosti a kategorie. Jednotlivé tdaje sme ziskali z vyroénych
sprav za roky 2007 — 2013 z Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky :
,»Vyro¢na sprava o ¢innosti Regionalnych uradov verejného zdravotnictva v Slovenskej

republike.*

KPacové slova: riziko, rizikové prace, faktory prace a pracovného prostredia, expozicia



Abstract

MUZILOVA, A.: The incidence of hazardous work in Slovakia in 2000 - 2013. The
Slovak Medical University in Bratislava. Faculty of Public Health. Tutor:. MUDr.
Danica Hencekova, PhD. Qualification level: Bachelor of Public Health. FVZ
Bratislava, 2015, s.76

The aim of my work is the analysis of the occurrence of hazardous work in the Slovak
Republic in the years 2000 - 2013. The theoretical part will learn basic concepts such as
risk exposure, workload, work hazards and other. It informs us of the basics steps in the
risk analysis in the work environment. Part of any working environment are risk factors
that are discussed in the second chapter. In this chapter are characterized different factors
and the factors of working environment, works activities in which employees are exposed
to risk factors, their effect on the organis and the possibilities for effective action. In a
separate chapter, we will learn categorization of work, the conditions under which they are
classified into different categories and employer obligations in reporting risk on relevant
public health authority. In the practical part we analyze and evaluate the trend in risk
activities in the Slovak Republic from 2000 to 2013. Development of hazardous work we
rate to several specifications. We focus on the number of employees performing hazardous
work by factor and working environment, gender, prevailing activity and category.
Individual data were obtained from the annual reports for the years 2007 - 2013 of the
Public Health Authority of the Slovak Republic: "Annual report on the Regional Public
Health of the Slovak Republic.”

Keywords: risk, hazardous work, work factors and working environment,exposure
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UvVOD

Clovek je jednym zo zakladnych prvkov prace a pracovného prostredia. Praca je
neoddelitelnou sucastou zivota, prindSa so sebou nielen prosperitu arozvoj, ale aj
nebezpecenstvo, ktoré moéze ohrozit' I'udi. Jednym zo sprievodnych javov pracovnej
¢innosti je riziko. Pojmom riziko sa vyjadruje pravdepodobnost’, Ze vznikne negativny jav
a zaroven aj dosledky tohto javu. (Slamkova, 2010). Napriek tomu, ze v sucasnosti sa
stretdvame s automatizaciou v priemysle a su dostupné rézne osobne ochranné pracovné
prostriedky, dochadza k neziaducim udalostiam ako je uraz, poskodenie zdravia alebo
choroba z povolania. Pri manualnej aj dusevnej praci méze byt zamestnanec exponovany
biologickymi, chemickymi, fyzikalnymi faktormi, alebo moze dojst k fyzickej a
psychickej pracovnej zat'azi. A preto na zéklade charakteru a irovne faktorov prace bola

zavedena tzv. kategorizacia prac.

Vysledky kategorizdcie prac su zdrojom na vypracovanie podkladov pre prijatie
opatreni k ochrane zdravia pri praci (technické, technologické, organizacné), k eliminacii
alebo obmedzeniu rizika, poskodenia zdravia a kuréovaniu vhodnych osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov. Organ verejného zdravotnictva zaradi pracu do
rizikovej kategorie a stanovi u tychto prac preventivne opatrenia, vratane preventivnych
lekarskych prehliadok a zaistenie priebeZzného sledovania expozicie zamestnancov
faktorom pracovného prostredia prostrednictvom objektivizacie jednotlivych faktorov
prostredia a sledovania odpovede organizmu zamestnancov na vplyv faktorov pracovného
prostredia. (sprava o ¢innosti organov ochrany verejného zdravia v oblasti ochrany zdravia

pri praci za rok 2013)

Hlavnou z4sadou kazdého zamestnavatel’a je, aby zabezpecil eliminéciu rizika na
pracovisku a v pripade, Ze to nie je mozné znizil ho na ¢o najmensSiu mieru a mal ho
neustale pod kontrolou. Tento stav by vSak nemal viest’ k uspokojeniu, naopak, akékol'vek
usilie by malo smerovat k tomu, aby v budicnosti bolo riziko na zaklade novych

poznatkov uplne eliminované alebo aspoii este viac obmedzené. ( Tucek, 2002)
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1. RIZIKOVE PRACE A RIZIKO

Praca je neoddelitelnou sucastou zivota kazdého cloveka. Praca poskytuje nielen
osobnostny a profesionalny rozvoj, ale moze byt aj zdrojom mnohych nebezpecenstiev.
Pracovna ¢innost’ moze negativne ovplyvilovat’ zdravie zamestnancov, viest’ k urazu, alebo
k materialnej Skode. Jednym z hlavnych znakov prace je riziko. (Slamkova, Dulina,

Tabakova 2010)

1.1 Zakladné pojmy

Riziko je z matematického hladiska definované ako pravdepodobnost, Zze za jasne
stanovenych podmienok nastane poSkodenie zdravia, choroba alebo smrt’. Kvantitativne sa

pohybuje od 0 (poskodenie nenastane) do 1 (poSkodenie nastane vo vsetkych pripadoch ).

Riziko (risk) mozno vyjadrit’ rovnicou:

d
P(d)=—

7
d- pocet jednotlivcov u ktorych sa zistilo poskodenie,
n- pocet jedincov v sledovanej populacii
(Buchancova,2003)
Podl'a Slamkovej a Kvietka (2010) riziko definujeme ako :
,»Riziko

je kvantitativne a kvalitativne vyjadrenie ohrozenia, je to miera ohrozenia, stupen

ohrozenia,

tymto pojmom sa vyjadruje pravdepodobnost, Ze vznikne negativny jav a zaroven aj

doésledky tohto javu,
vyjadruje, kol'kokrat sa negativny jav vyskytne a ¢o sposobi,

13



definuje sa ako kombinacia pravdepodobnosti neziaducej udalosti a rozsahu, zavaznosti

mozného zranenia, Skody alebo poskodenia zdravia,

zodpoveda anglickému risk, nemeckému Risiko, franctizskemu risque.*

Riziko ohrozenia DPudi- pravdepodobnost, s ktorou expozicia za danych

podmienok spdsobi poskodenie zdravia u exponovanych jednotlivcov (humanhealth risk)

Expozicia- kontakt biologického, chemického a fyzikalneho faktora zivotného
a pracovného prostredia s vonkajsim povrchom organizmu — S kozou a so sliznicami o¢i,

dychacich ciest a traviaceho systému.

Nebezpecénost’- schopnost’ fyzikdlneho, chemického, biologického alebo
psychického faktora mat’ nepriaznivy vplyv na zdravie ¢loveka. Tato schopnost’ sa prejavi
len vtedy, ak je organizmus vystaveny expozicii dané¢ho faktora. Napr. moznost stroja,
strojného systému, technologie, systému prace, materidlu, suroviny a pod. spdsobit’ za
urcitych okolnosti Skodu na zdravi ¢loveka alebo na majetku ( nebezpecnost’ je zdrojom

rizika).

Praca- je stubor aktivit , ktoré zamestnanec alebo skupina zamestnancov vykonava
na konkrétnom pracovisku pri plneni uloh, ktoré st ohranic¢ené technolégiou a pracovnym

postupom.

Pracovné prostredie- subor materialnych podmienok ( fyzikalnych, chemickych,
priestorovych a pod. ), na zaklade ktorych sa vykonéva praca. Stav pracovného prostredia
je ureny najmi stavebnym, objemovym, dispozi€nym rieSenim objektov a pracovisk,
bezpecnostnou Uroviiou technologii strojov  a zariadeni, akustickymi, svetelnymi,

mikroklimatickymi podmienkami atd’.

Pracovisko- je ¢ast’ pracovného priestoru vymedzena ur¢itému pracovnikovi alebo

skupine pracovnikov pre hlavnt a vedl'ajSiu ¢innost’.

Pracovna zataz —cCast' celkovej celozivotnej zataze, ktoré suvisi s pracou. Jej

zdrojom mdZzu byt pracovné podmienky alebo pracovna ¢innost’.

14



Pracovné podmienky- fyzikalne, chemické, biologické, fyziologické,
psychologické a sociologické faktory, ktoré pdsobia v pracovnom procese na zdravie
¢loveka, na jeho pracovni vykonnost. Mozno ich ovplyvnit’ rezimom prace a odpocinku

a technickym stavom pracovného prostredia.

Zataz- faktor, ktory posobi zat'azujuco na organizmus a kladie nan také poziadavky,
ktoré narusaju rovnovahu a nasledne podnecuju ¢innost’ na jej obnovenie. Vyjadruje vzt'ah

neumernosti prace a moznosti ¢loveka.

Zdraviu $kodlivy faktor Zivotného a pracovného prostredia — fyzikalny, chemicky
a biologicky faktor, ktory dokazatel'né spdsobuje alebo moze spdsobit’ poruchy zdravia, ale
aj faktor, ktory zat'azuje l'udsky organizmus a pochddza zo Zzivotnych a z pracovnych
podmienok ovplyviiujucich fyziologické a psychické funkcie l'udi. ( Balog, Turekova,
Turiiova 2006)

1.2 Analyza rizika

Analyza rizika je nevyhnutny proces uskutocnovany vo vSetkych odvetviach
priemyslu a pri kazdej pracovnej Cinnosti. Podstatou tohto procesu je zhodnotit' riziko,
identifikovat’ nebezpecnost’ jednotlivych faktorov pracovného prostredia a urcit’ expoziciu

pracovnikov.

Podl'a Simaka (2006) je analyza rizika ,,v technickych a technologickych systémoch —
vyhl'adavanie pri¢in moznej havarie alebo mozného ohrozenia zivotov a zdravia
obyvatelov a materidlnych hodn6t, zamestnancov vyrobnych organizacii (BOZP),

samotnych vyrobnych procesov.*

Analyza rizika pozostava z hodnotenia rizika, z manazmentu rizika a z komunikacie

rizika. ( Fabidnova 2003)

1.2.1 Hodnotenie rizika

Povinnostou kazdého zamestnavatela je zabezpeCit bezpecnost' a zdravie

zamestnancov v kazdom aspekte prace. UGelom hodnotenia rizika je umoznit

15



zamestnavatel'ovi prijat’ ucinné opatrenia nevyhnutné pre bezpecnost' a ochranu zdravia

zamestnancov.
Tieto opatrenia zahfiajl :
e prevenciu pracovnych rizik,
e poskytovanie informacii pracovnikom,
e Skolenie pracovnikov,
e organizicia a hlavne implementacia nevyhnutnych opatreni.

Podla Fabianovej (2003) ,hodnotenie rizika znamena kvalitativne alebo
kvantitativne urcenie (odhad) pravdepodobnosti nepriaznivych u¢inkov, ktoré sa mézu
prejavit’ pri expozicii Skodlivym faktorom alebo pri nedostatku blahodarnych vplyvov.
Proces hodnotenie rizika je podobny pri vSetkych faktoroch pracovného prostredia a tyka
sa aj zivotného prostredia. Posudzovanie moznych zdravotnych rizik ma 4 fazy-
identifikdciu  nebezpecnosti  (hazard identification), hodnotenie vztahu davka

a ucinok/odpoved’, hodnotenie expozicie a charakterizaciu rizika.*

Identifikacia nebezpecnosti — nebezpecnost’ latky, faktora je charakterizovana
fyzikalnymi, fyzikalno - chemickymi a toxikologickymi ukazovatel'mi (napr.l’Lse alebo
CLze, tj. smrtel'na davka alebo koncentréacia, ktora po vniknuti do organizmu definovanou

cestou sposobi smrt’ 50% pokusnych zvierat daného druhu). (Fabianova, 2003)

Cielom postdenia nebezpecnosti je urcit nebezpecnost latky alebo faktora,
vyhodnotit’ ich potenciadlny vplyv na l'udské zdravie a Zivotné prostredie a ur¢it’ prahové

urovne expozicie, ktoré sa povazuju sa bezpecné.

Hlavnym cielom identifikacie nebezpecnosti je stanovit’ nebezpecnost’ latky alebo
faktora, stanovit’ ich vplyv na Zivotné prostredie a I'udské zdravie a ur€it’ prahové hodnoty

expozicie, ktoré su bezpecné pre pracovnikov.

Hodnotenie vzt’ahu davka a uc¢inok/odpoved’— na urcenie vzt'ahu davka a u¢inok/
odpoved’ sa pouzivaju toxikologické skusky na laboratdrnych zvieratach a epidemiologické
Stidie. RozliSujeme vzt'ah medzi davkou a G¢inkom, vzt'ah medzi davkou a odpovedou.

Vztah medzi davkou a G€inkom je charakterizovany expoziciou a rozsahom poSkodenia
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zdravia u jedinca. Vzt'ah davka a odpoved’ je stanoveny expoziciou a relativnym poctom

jedincov so $pecifikovanou zavaznostou uc¢inku v skupine jedincov.

Hodnotenie expozicie — ide 0 urenie mnozstva latky, ktora do organizmu vnikla.
Pri¢om kvantitativne hodnotime pravdepodobnost’ expozicie ¢loveka zo zdroja rizikového

faktora.

Charakterizacia rizika - ide o syntézu vSetkych doposial’ zistenych udajov
0 identifikacii nebezpecCnosti, o vzt'ahu davky a ufinku/ odpovede, o velkosti expozicie.
Hlavnym cielom charakterizacie rizika je predpovedanie pravdepodobného poskodenia

zdravia za presne stanovenych podmienok.(Fabidnova, 2003)

1.2.2 Manazment rizika

Hlavnou ulohou manazmentu rizika je rieSenie konkrétnych rizik a prijatie opatreni

prostrednictvom ktorych ddjde k eliminacii az Gplnému odstraneniu rizika.
Podrla Fabidnovej (2003) ,, manaZzment rizika zahrnuje tieto typy rozhodnuti:

e oznacenie neprijatelnych rizik, vyber raciondlneho postupu pri ich prevencii

alebo obmedzeni,
¢ hodnotenie uspesnosti ozdravnych opatreni.*

Musi brat’ do tvahy nielen vysledky hodnotenia rizika, ale aj aspekty ekonomickej
analyzy, to ako riziko vnima verejnost, vyuzitie alternativnych technoldgii, prdvo na

zdravé zivotné a pracovné podmienky a iné dolezité skutocnosti.(Fabianova, 2003)

1.2.3 Komunikacia rizika

Komunikdcia rizika je vzdjomna vymena informacii o rizikdich medzi manazérmi,
zaujmovymi skupinami, verejnost'ou, médiami a hodnotitel'mi rizika. Ddlezitym faktorom
je to ako riziko vnima verejnost’. Cudia st schopni reagovat’ natol'’ko nakol’ko chapu mieru
nebezpecnosti a akym spésobom su schopni dané riziko ovplyvnit. V priemysle sa
posudzuje velkost rizika a na zdklade toho aké velké bude riziko sa prijimaji opatrenia,

evve

ALARP princip. Ide o stanovenie Kkritérii na zabezpecenie zdravého pracovného
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a zivotného prostredia. Prakticky sa stanovuje horny limit rizika, ktorého prekrocenie nie je
akceptovatel'né. Dolny limit rizika je vSeobecne tolerovany vzhl'adom na to ze predstavuje

nezatazujuce a neobmedzujuce riziko. (Fabianova, 2003)
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2. FAKTORY PRACE A PRACOVNEHO
PROSTREDIA

2.1 Fyzikalne faktory pracovného prostredia

Medzi fyzikalne faktory pracovného prostredia zarad’'ujeme ziarenie, vibracie, hluk,

svetlo a tepelno-vlhkostni mikroklimu.

2.1.1 Ziarenie

V sucasnosti narasta rozvoj techniky, ktorého sprievodnym javom je aj zvysujuce sa
riziko oziarenia. So ziarenim sa stretdvame v zdravotnickych zariadeniach ale aj
Vv priemysle napr. pri vyrobe rontgenovych lamp, defektoskopii, tazbe surovin, v leteckom
a elektrochemickom priemysle a pri praci v okoli jadrového reaktora. (Slamkova, Dulina,
Tabakova 2010)

Ziarenie delime na :

e ionizujuce ziarenie — ziarenie alfa, beta, gama, rdontgenové Ziarenie,

neutrénové ziarenie,

e neionizujuce ziarenie — ultrafialove, viditel'né, infracervené, radiové, laserové.

2.1.11  Ionizujuce Ziarenie

lonizujuce ziarenie je Ziarenie s energiou, ktord zabezpeci ionizaciu pri prechode
hmotou. Modbze byt bud korpuskularne (priamo, nepriamo ionizujice) alebo
elektromagnetické (nepriamo ionizujuce). lonizécia je dej, pri ktorom sa neutrdlny atom
alebo molekula rozdel'uje na kladne nabity i6n a jeden alebo viac elektronov. Na priamej
ionizacii sa podielaji len CcCastice alfa, beta, protény a pozitrony. Podstatou priamej
ionizécie je dej, pri ktorom energia odovzdana orbitdlnemu elektronu je vicsSia ako jeho

vizbova energia. Povodom nepriamej ionizécie su Castice bez elektrického naboja ako
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fotony a neutréony. Tieto Castice pri prechode hmotou odovzdaji Cast” svojej energie
elektronovému obalu alebo jadru a tak nastane emisia nabitych Ccastic, ktoré dané
prostredie ionizuji alebo excituji. Fotonové ziarenie sa pri prechode prostredim bud’

absorbuje alebo rozptyl'uje.

Ziarenie alfa — je to Ziarenie, ktoré sa sklada z &astic ktoré pozostavaja z dvoch
proténov alebo dvoch neutrénov, t.j, ide o prud kladne nabitych jadier hélia. Hlavnym

zdrojom ziarenia su izotopy radia, uranu, poldnia a toria.

Ziarenie beta — tvori ho prud &astic so zapornym nabojom (elektrény) alebo
s kladnym nabojom (pozitrony). Spdsobuje ionizaciu a excitaciu a hlavnym zdrojom

Ziarenia je stroncium.

Neutronové Ziarenie- je tvorené pradom neutrénov. St to Castice bez elektrického
naboja s danou hmotnost'ou a vysokou kinetickou energiou ¢o im umoziuje 'ahky prechod
materialmi. Vznikaju pri Stiepeni uranu v jadrovom reaktore a v urychl'ovacoch. Prirodnym

zdrojom je kozmické Ziarenie.

Ziarenie gama—ide 0 elektromagnetické viny a vyznacuje sa pradom fotonov. Ma
vysoku priechodnost’ hmotou a na zastavanie alebo zoslabnutie sa pouziva vrstva olova
alebo betonu. Gama Ziarenie v porovnani s ostanymi radioaktivnhymi Ziareniami ma

najvacsiu prenikavost’ a najvacsi dolet.

Rontgenové Ziarenie- je to kratkovinné fotonové Ziarenie. M4 rovnaku fyzikéalnu
podstatu ako gama ziarenie, liSi sa iba zdrojom ziarenia. Jeho hlavnym zdrojom je

rontgenova lampa pripojena k elektrickému pradu. (Balog, Turekova, Turonova 2006)
Vplyv ionizujuceho Ziarenia na zdravie ¢loveka

lonizujuce Ziarenie mdze podsobit’ na molekulovej, bunkovej, tkanivovej trovni
alebo pdsobi na cely organizmus. Na molekulovej rovni dochadza k poSkodeniu DNA co
sa prejavi vznikom stochastickych radiacnych ucinkov. Na bunkovej Grovni sa samotné
poskodenie DNA prejavi neschopnostou bunky sa delit’, zmenou genetickej informacie
formou mutacie alebo celkovou stratou Zivotnych funkcii bunky. Na tkanivovej Grovni
dochéadza k poskodeniu funk¢nosti tkaniva a na Grovni organizmu dochadza ku genetickym

alebo somatickym zmenam.
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Utinky ionizujliceho Ziarenia podla celkovej davky a pomeru davok rozdelujeme
na deterministické a stochastické. Deterministické Gcinky sa prejavuju az po dosiahnuti
prahovej davky. PriCcom pri absorbovani vysokej davky je poskodenie buniek na tol'ko
velké, Zze organizmus nie je schopny toto poskodenie opravit. K deterministickym
ucinkom patri akatna choroba z oziarenia, kde dochddza k poSkodeniu krvotvornych
organov, radiatna dermatitida, zdkal oc¢nej SoSovky (katarakta) a poskodenie plodu.
Stochastické uc¢inky Zziarenia sa prejavuju aj pri malych davkach. Cudsky organizmus pri
absorbovani malej davky oziarenia eSte dokdze vacsinu tychto poSkodeni odstranit’ a to
reparacnymi mechanizmami. V pripade Ze organizmus nie je schopny toto poskodenie
opravit, méze uz pri malej davke dojst’ k vzniku zhubnych nadorov alebo ku genetickému
poskodeniu ich potomstva. Pricom mnohé zhubné néddory u oziarenych jedincov mézu byt

rovnako fatdlne ako genetické zmeny u potomstva. (Nikodémova, 2013)
Pracoviska S moZnou expoziciou ionizujiceho Ziarenia

LCudia su vystaveni pdsobeniu dvoch zékladnych zdrojov ionizujiceho ziarenia a to
prirodnému Zziareniu, ktoré je sucastou zivotného prostredia a umelému zdroju. Hlavnym
prirodnym zdrojom su terestrialne raddionuklidy medzi ktoré patri radium, térium, uran.
Samostatnym problémom je obsah radioaktivnych prvkov v stavebnych materialoch, ktoré
su &asto vyrabané z hornin alebo druhotnych surovin. Dal§im prirodnym zdrojom Ziarenia
je radioaktivny plyn radén. K umelym zdrojom ionizujliceho ziarenia patria zariadenia
pouzivané v medicine na lekéarske diagnostické a terapeutické postupy, radioaktivne latky

uvolnované z jadrovo- energetickych zariadeni. (Nikodémova 2013)
Preventivne opatrenia

Preventivne opatrenia pri IZ sa opieraju o zakladné principy radia¢nej ochrany.

Patri sem princip odovodnenia (manipulédcia so zdrojom 1Z musi byt odévodnena), princip

vwe

limitovania (pripustné limity).
Medzi hlavné postupy pre zabezpecenie radiacnej ochrany pracovnikov patri :

e vyhodnotenie charakteru arozsahu mozného rizika oziarenim, odovodnenie

cinnosti a optimalizacia radiacnej ochrany danych pracovnych podmienok,

e vymedzenie kontrolovanych pasiem na pracovisku,
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e kategorizacia pracovnikov,

e zabezpeCenie dozoru, regulatnych akontrolnych opatreni, kvalitativne

a kvantitativne zabezpecenie pristrojov na monitorovanie ziarenia na pracovisku,
e dostupnost’ tieniacich a osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
e monitorovanie pracovnych podmienok vo vymedzenych ochrannych pasmach,

e zdravotny dohl'ad.(Nikodémova, 2013)

2.1.1.2  Neionizujice Ziarenie

Neionizujuce ziarenie je ziarenie tvorené elektromagnetickymi vinami s vysokymi
frekvenciami. Pri tomto ziareni nedochéadza k ionizacii atdbmov v désledku nizkej energie

emitovanych fotonov.
Podrl'a vinovej dizky rozdelujeme neionizujiice Ziarenie na :
e ultrafialové A,B,C,
e viditeI'né,
e infraCervené,
e Jaserové,

radiofrekvenc¢né.

Ultrafialové Ziarenie (UV)je elektromagnetické Ziarenie, ktoré sa vyskytuje
v troch oblastiach vinovych dizok UV-A (315-400 nm), UV-B (280-315 nm), UV-C (200-
280 nm).(Sulcova, 2013)

U¢inky UV Ziarenia na organizmus

UV Ziarenie ma negativny ale aj pozitivny vplyv na organizmus. Podporuje ¢innost’
Stitnej Zl'azy, hypofyzy, kory nadobliciek, podiela sa na aktivacii tvorby vitaminu D. UV
ziarenie neprenika do hibky tkaniv a preto najéastejiie dochadza k poskodeniam koze,

o¢nych spojiviek, ocnych SosSoviek arohovky. V povrchovych vrstvach epidermy
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spdsobuje erytém, edém a zapalovu reakciu s ndslednou pigmentaciou koze. Expozicia UV
ziarenim je hlavnym pdvodcom rakoviny koze (bazaliom, melanoblastom, spinocelularny
karcindm). Posobenim na spojovky dochadza k vzniku konjuktivitidy, ¢o moéze viest

k oslepnutiu.( Sulcova, 2013)
Pracoviska s moZnou expoziciou UV Ziarenia

K profesionalnej expozicii dochadza najCastejSie v odvetviach pol'nohospodarstva,
cestného hospodarstva, stavebnictva, rie¢nej a ndmornej dopravy. K expozicii dochadza aj
pri zvarani elektrickym oblukom, pri manipulécii plazmovym hordkom, vysokotlakovymi
vybojkami, v zdravotnickych zariadeniach a laboratériach pri pouzivani germicidnych

lamp a pri praci s niektorymi typmi laserov.(Sulcova, 2013)

Obrazok 1 : Pracovnik vystaveny UV Ziareniu z elektrického oblika na zvaranie
Zdroj : http://www.sjf.tuke.sk/inmf/NW/Original/Web/roz.php

Preventivne opatrenia

Pri Cinnosti, kde je expozicia UV Ziarenim, je nevyhnutné dodrZiavat' technickeé,
organizacné a ndhradné opatrenia. Je ddlezité pouzivat vhodné ochranné filtre, ochranny
odev, rukavice, kryt zatylku, okuliare a S§titov sochrannym UV filtrom. Ochrana
pracovnikov sa zabezpecuje aj prostrednictvom vhodného rieSenia stavebnych konstrukcii,
orientaciou osvetl'ovacich otvorov a ochrannymi regulacnymi prvkami na osvetl'ovacich

otvorov.(Sulcova, 2013)
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Vidite'né Ziarenie vyrazne ovplyviiuje pracovné podmienky zamestnancov ich
zrakova pohodu, zdravie a bezpe¢nost. Hlavnymi zdrojmi vidite'ného ziarenia st slnko,
ziarovka, elektricky obluk, ortutova vybojka (horské slnko), ale aj niektoré Specialne
ziarovky. Oko je schopné vnimat’ ast’ viditeIného Ziarenia s vinovou dizkou 400- 780 nm.
Svetlo je charakterizované ako kvanta elektromagnetického ziarenia, tzv. fotonov, ktoré sa
spravaju ako Castice i vlny. Viditené spektrum tvoria farebné zlozky roznej vinovej dizky
a spojito prechadzaju jedna do druhej. Pracovisko, v ktorom zamestnanec stravi viac ako
polovicu pracovného cCasu musi mat denné osvetlenie. Hlavnou poziadavkou je jeho
rovnomernost’. Prisun denného osvetlenia zavisi od tienenia konStrukciami, velkosti
a rozmiestnenia osvetl'ovacich otvorov. Vynimkou st pracoviskd bez denné¢ho osvetlenia,
ktorych vystavba sa povol'uje hlavne vtedy ak si to vyzaduje technologia a charakter
prevadzky, napr. divadla. V takom pripade sa musi zabezpecit umelé osvetlenie. Zdrojom

umelého osvetlenia su Ziarovky, Ziarivky a vybojky. (Sulcov,2013)

Podla Sulcovej, (2013) ,, Na téely hodnotenia vhodnosti osvetlenia z hl'adiska

zdravotnych ucinkov sa okrem inych ukazovatel'ov pouziva najma:

e osvetlenost’ (intenzita osvetlenia )v danom bode plochy, ¢o je podiel
svetelného toku dopadajiceho na jednotku tejto plochy; jednotkou

osvetlenosti je 1 lux (Ix),

e jas je pri rovnomernom rozlozeni svietivosti ur¢eny podielom svietivosti

a plochy; jednotkou jasu vyjadrujiceho svetlo vystupujtice z plochy je 1 nit

(nt).
U¢inky viditeI’'ného Ziarenia na organizmus

Pri dlh§om pohl'ade do slnka dochadza Kk tepelnému alebo mechanickému
posSkodeniu sietnice. Ak je v zornom poli jas na ktory zrak nie je schopny sa adaptovat’
alebo ak sietnica je vystavena vac¢Siemu jasu dochadza k oslneniu, ktoré zhor$i alebo
znemozni videnie. Dal§im sprievodnym javom nevhodného osvetlenia na pracovisku je
zrakova Unava. Medzi hlavné pri¢iny zrakovej Gnavy patri : nedostatky v osvetleni, ktoré
sposobuju osliiovanie, pretazovanie akodomacie u l'udi so zrakovymi chybami v dosledku
vykonavania prace. Symptémami su pocit tepla, palenie oci, bolest, deformacia
v zrakovom vnimani, dvojité videnie, bolesti hlavy, bolestivé spazmy svalov tvare

a zagervenané spojivky. (Sulcova, 2013)
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Preventivne opatrenia
K hlavnym opatreniam pre optimalizaciu osvetlenia patri :
e spravna farba zdroja,

e spravne rozmiestnenie a dimenzovanie zdrojov celkového a miestneho umelého

osvetlenia,
e pravidelna udrzba a Cistenie osvetl'ovacich telies a v€asnd vymena zdrojov,
e prispdsobovanie osvetlenia narokom prace a veku pracovnikov,
e vhodna farebna uprava stien a stropov,
e rozmiestnenie a uprava osvetl'ovacich otvorov tak aby neboli zdrojom oslfiovania,
¢ sledovanie zdravia a zraku pracovnikov,
e pouzivanie vhodnych okuliarov s adekvatnymi sklami

e dodrziavanie pracovnych postupov aorganizicie prace, ktoré zabezpecuju

zamedzenie neziaducich expozicii. ( Sulcova, 2013)

Infraervené Ziarenie (IR) je Ziarenie s vinovou dizkou 780 nm az Imm a nachadza
sa Vv spektre elektromagnetického Ziarenia. Biologické ucinky sa prejavuji az pri vinovej
dizke 1,5 pm. Zdrojom IR je priamo lampa alebo nepriamo tepelny zdroj. IR sa uvoliuje
aj zo sklarskych a hutnickych peci, zo sklarskych vani z roztavenou sklovinou, pri zvarani

obltiikom aj pri kovani rozzeravenych kusov ocele. (Sulcova, 2013)

4

U¢inky IR na organizmus

Jeho ucinok na biologické tkaniva je tepelny, pri€om dochadza k vzniku popalenin.
Velmi citlivd je ocnd SoSovka, ktord nemd tepelné senzory o moZze spoOsobit’ vznik
katarakty. Vys$si vyskyt katarakty hrozi fikatom skla a pracovnikom pri hutnickych
a sklarskych peciach. (Sulcova, 2013)

Preventivne opatrenia

Na pracoviskach, kde sa vyuzivaji zdroje IR sa musia dodrziavat' opatrenia

a nesmu sa prekrocit’ najvyssie pripustné hodnoty.
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Podla Sulcovej,2013 ;. Intenzita IR na pracovnom mieste alebo mieste trvalého pobytu
0s6b musi byt mensia ako 100 W.m™ ak ziarenie trvale posobi na zrak, v ostatnych
pripadoch 200 W.m™ _ Pripustné je kratkodobé zvysenie ziarenia az na 1000 W.m™
(prechod okolo horucich predmetov, kontrola zariadeni a pod.), ak celozmenova davka

neprekro¢i 2000 W.m™ «

Na ochranu pracovnikov sa pouzivaju ochranné obleky, ucinné okuliare a na pracoviskach
so zdrojmi IR su dolezité aj vzduchové sprchy na ochladzovanie koze, alebo tienenie

a zakrytie zdrojov IR izolaénymi materialmi. (Sulcové, 2013)

2.1.2 Hluk

Zvuk je charakterizovany ako mechanické vlnenie pruzného prostredia vo
frekvencnom rozsahu pocutelnosti 'udskym uchom. Cudské ucho je schopné vnimat’ zvuk
vo frekvencii 16-20000 Hz. Hluk je jednym z najfrekventovanejSich negativnych faktorov,
ktoré sa vyskytuju v pracovnom prostredi. Za hluk sa povazuje kazdy nepriaznivy zvuk,
ktory rusi, obtazuje alebo ma nepriaznivy vplyv na zdravie Cloveka. S hlukom sa
najéastejsie stretdvame v priemysle, kde su zdrojom vyrobné technologie. Dal§imi zdrojmi
hluku st dopravné prostriedky alebo pouzivanie hlué¢nych a Casto aj vibrujlcich nastrojov.
Na meranie hluku sa pouziva pristroj — hlukomer. Nasledky expozicie nadmerné¢ho hluku
moZu mat fyzicky, psychicky alebo emocionalny charakter, ¢o moZe negativne ovplyvnit’

nielen zdravie ¢loveka ale aj jeho vykon pri samotnej pracovnej ¢innosti.( Sulcové, 2003)

Podl'a Baloga, Turekovej a Turoniovej, (2006) ,, sa hluk podla ¢asového priebehu

rozdel'uje na :
e neimpulzovy,
e premenny,

e preruSovany (pravidelne, nepravidelne),

impulzovy.

Ustaleny hluk je hluk, ktorého hladina akustického tlaku sa v danom mieste

nemeni v zavislosti od ¢asu o viac ako 5 dB.
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Premenny hluk je hluk, ktorého hladina akustického tlaku sa v danom mieste meni

V zavislosti od ¢asu o viac ako 5 dB.

Prerusovany hluk je premenlivy hluk, ktory nahle meni hladinu akustického tlaku

alebo hladinu hluku, ktory je inak ustaleny v Case intervalu hluku.

Zv1ast rusivy hluk je zvuk, ktory individudlne silne obtazuje cloveka, napr.
vyrazné rytmické alebo tonové zlozky vo zvuku, hlasitd rec, hudba, intenzivne a opakujice

sa zvukové impulzy, preruSovany alebo premenny hluk s vel'kym rozdielom hladin.

Impulzovy hluk je hluk tvoreny jednotlivymi impulzmi zvuku s dizkou trvania do
200 ms alebo po sebe nasledujucim sledom takychto impulzov S intervalom prerusenia

dlh§im ako 10 ms.

Ultrazvuk je akustické vlnenie, ktorého frekvencia kmitania je vécSia ako

maximalna frekvencia pocutel'ného zvuku.
Infrazvuk je akustické vinenie, ktorého frekvencia kmitania je niz$ia ako 16 Hz.

NajvysSia pripustna hodnota imisii hluku je hygienicky odévodnena hodnota

V miestach pobytu 0sob z hl'adiska ochrany ich zdravia.

Cielova hodnota emisie hluku zariadenia je hodnota emisie hluku, ktor treba
dosiahnut, aby hlu¢nost zariadenia bola v sulade s poZiadavkami prislusnych
hygienickych predpisov, tj. vsulade spoZiadavkami neposkodzovania zdravia

zamestnancov.*

Tabulka 1: Intenzity hluku podla pasiem (Slamkova, Dulina, Tabakova, 2010)

Intenzita Priklady zdrojov hluku
hluku (dB)
do 30 Sepot, normalny hluk vyskytujuci sa v prirode ako pohyby 0sob
a zvierat, vietor, dazd’, listie atd’.
30-65 obytnd miestnost’, kancelarie, bezna konverzacia
65-80 elektricky pisaci stroj, frekventovana ulica, vlak
80-95 vacsina vyrobnych prevadzok, nakladna doprava
95-110 nitovacie zariadenie, symfonicky orchester, retazova pila
110-130 vrtul'ové a prudové lietadlo
130-150 vystrel
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U¢inky hluku na organizmus

Hluk ako rizikovy faktor je na prvom mieste v evidencii rizikovych prac
v Slovenskej republike. Hlavnym zdrojom hluku su stroje a technologické zariadenia,
najma vrtacky, zbijacky, Sramovacky, elektrické naradie a vznika aj pri obrabani materialu.
Expozicia hrozi aj pri obsluhe strojov v strojarstve, hutnictve, baniach a v chemickom
priemysle. Hluk vznika aj pradenim par, kvapalin, plynov a sposobuji ho aj horaky kotlov
a peci. Pri trhacich pracach, rezani tunelov a v kamenolomoch, stavebnictve vznika tresk.

Hlavnym zdrojom ultrazvuku st najmé zvaracky, ultrazvukové cisticky a umyvacky.

Utinky hluku na organizmus mézeme rozdelit na Specifické a nedpecifické.
K $pecifickym zarad'ujeme: adaptdcia na prahu sluchu, adapticia organizmu na zvuk,
sluchové Unava, pretazenie sluchu, chronicka akusticka trauma, do€asny posun sluchového
prahu, trvaly posun sluchového prahu. Adapticia na prahu sluchu vznika ak pracovnik
dlhsi ¢as pocuva slaby, malo pocutel'ny zvuk, ktory nasledne prestane vnimat. Adaptacia
organizmu na zvuk je jav kedy sa oslabi vnimanie na dany zvuk, ktory je silnejsi. Sluchova
unava nastava vtedy ak intenzivny zvukovy podnet trva dlhSie. Pri opakovani sluchovej
unavy dochadza k pretazeniu sluchu ¢o sa prejavi Selestami, piskanim v usiach, Sumenim
a zaliehanim v uSiach. Pri chronickej akustickej traume dochadza ku zéniku zmyslovych
buniek vnatorného ucha, ¢o je spdsobené dlhotrvajucim nadmernym hlukom. Docasny
posun sluchového prahu nastava pri expozicii hluku s intenzitou nad 85 dB.
K nesSpecifickym uU€inkom patria poruchy CNS, motorickych funkcii a emocionalnej

rovnovahy.( Sulcova, 2013)

Tabulka 2: Posobenie hluku na ¢loveka (Slamkova, Dulina, Tabakova, 2010)

Charakteristika hluku Intenzita hluku (dB)
normalny, prirodzené prostredie do 30
relativny, obt'azujici €inok pri psychickej praci 30-65
absolutny, s rusivym az Skodlivym ucinkom na funkcie 65-95
a vegetativne reakcie
Skodlivy, s nebezpecenstvom poskodenia sluchovych 95-130
organov
a vegetativnych funkcii
bolestivy, s vyraznymi a nenapravite'nymi nad 130
poskodeniami sluchu a celého organizmu
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Preventivne opatrenia

Riziko expozicie hluku na pracovisku sa musi znizit’ alebo eliminovat’ vzhl'adom na
technicky pokrok a dostupnost’ osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov. Medzi
vSeobecné zasady prevencie patria technické, technologické, organizacné opatrenia
aosobna ochrana. K hlavnym technickym opatreniam patri: protihlukové natery,
protihlukové obklady stien, kapotdz, vyber strojov a zariadeni s niz§im hlukom.
V pracovnom procese je nevyhnutné vyuzivanie nehlu¢nych technologii a protihlukovych
krytov. Z organizaénych opatreni sa uplatituje hlavne zniZenie poltu exponovanych
pracovnikov, striedanie pracovnikov, skratenie expozicie, preventivne lekarske prehliadky.
V pripade Ze nie je mozné hluk na pracovisku znizit' alebo odstranit’ je mozné pouzivanie
OOPP ako zatkové chranide, slichadlové chranice, protihlukové prilby a kukly. (Sulcova,

2003)

-

Obrazok 2: Chranice sluchu (zatkové chranice, slichadlové chranice, protihlukova prilba)
Zdroj: http://www.oopp.cz/ochrana-sluchu

2.1.3 Vibracie

Vibracie definujeme ako pohyb mechanickej sustavy alebo jej Casti, pri ktorom
veli¢ina opisujuca jej polohu, zrychlenie, rychlost’ alebo stav, je striedavo vécsia a mensSia

ako rovnovézna alebo vzt'azna hodnota tejto veli¢iny. (Slamkovéa, Dulina, Tabakova, 2010)

Vibracie podla vplyvu na organizmus rozdel'ujeme na celkové vibracie, vibracie
prenasané na ruky a miestne vibracie. Celkové vibracie sa prenaSaji na osobu ako na
celok, ktord je v stojacej, leziacej alebo sediacej polohe. Vibracie prenaSané na ruky sa
z rukoviti strojov a naradi prenaSaju bud’ na jednu alebo obidve ruky. Miestne vibracie st
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také vibracie, ktoré nemdzeme oznacit’ ani ako celkové ani ako vibracie prenaSané na ruky,
pricom posobia na uréiti Cast’ organizmu. V stcasnosti je ¢lovek vystaveny vibraciam
hlavne v lesnom hospodarstve ato pouzivanim motorovych pil, v stavebnictve, kde sa
vyuziva praca so zbijackami a vitaCkami, v strojarstve pri obrabani kovovych vyrobkov,

v doprave a v pol'nohospodarstve. (Sulcova, 2013)
Vplyv vibracii na ¢loveka

Expozicia vibraciam prenaSanych na celé telo wupracovnikov sposobuje
muskuloskeletalne, neurologické, obehové a gastrointesinalne t'azkosti. Dochadza aj
k poskodeniu medzistavcovych platni¢iek ¢o je sprevadzané bolestami chrbta a taktiez
vznikaju aj degenerativne zmeny chrbtice. S U€inkom vibréacii sa spdjaju aj spontanne
potraty, kongenitdlne malformdacie a poruchy menStrudcie. Pri dlhodobom pdsobeni
vibracii ¢lovek pocituje unavu, ktord je sprevadzand zhorSenim vnimania. Sprievodnymi
znakmi posobenia vibracii na ruky su spazmus digitadlnych artérii, poSkodenie periférnych
nervov acievneho tkaniva, poskodenie kibov akosti, hypertrofia svalov stien

artérii.(Sulcova, 2003)
Preventivne opatrenia

Jednym z najddlezitejSich opatreni ktoré sa uplatiiuji pri praci, kde je vysoké riziko
vibracii, su technické opatrenia. Medzi technické opatrenia patri napr. izolacia zdroja
pouzitim pruznych tlmiacich materialov, vyradenie zdroja, vhodnd konStrukcia sedadiel
arukoviti nastrojov, sprdvna udrzba zariadenia. Organizacné opatrenia spocivaju v
skrateni expozicii, striedani prac, vyhlaseni rizikovej prace, preventivnych lekarskych
prehliadkach. DdlezZita je aj osobna ochrana pred chladom, vihkom a hlukom.(Slamkova,
Dulina, Tabakova 2010)

2.1.4 Tepelno- vlhkostna mikroklima

Makroklimatické podmienky pracovného prostredia st charakterizované teplotou,
vlhkost'ou a rychlost'ou pradenia vzduchu. Hlavnym ukazovatel'om tepelnej pohody alebo

tepelnej zadtaze zamestnanca je teplota vzduchu.

Podla Sulcovej, 2003 ,Tepelnd pohoda je stav tepelnej rovnovahy medzi

organizmom a prostredim bez zapojenia regulacnych mechanizmov. Ovplyviuje ju aj

30



vykonavana praca, odev, zdravotny stav pracovnika a tepelno-vlhkostna mikroklima.
Optimalna teplota vzduchu je r6zna a odliSuje sa podl'a druhu vykondvanej prace. Vymena
tepla medzi Clovekom a prostredim sa uskutociiuje konvekciou (vedenim), radidciou

(vyzarovanim) a evaporaciou (odparovanim)“
Zakladné veli¢iny mikroklimatickych podmienok a ich jednotky:
e teplota vzduchu- meria sa teplomerom a udava sa v °C alebo v kelvinoch K,

e relativna vlhkost’ vzduchu- je pomer maximalnej a absolutnej vlhkosti,

meria sa vIhkomerom a udava sa v %,

e Rychlost’ pridenia vzduchu- meria anemometrami a jednotkou je .s™
(Slamkova, Dulina, Tabakova 2010)

Vplyv na organizmus

Prili§ nizka teplota v pracovnom prostredi méze viest’ k celkovej alebo miestnej
hypotermii. Pri celkovej hypotermii dochddza ku vazokonstrikcii povrchovych koznych
a podkoznych ciev ¢o moze v kone€nom dosledku viest az k fibrilacii komor.
Sprievodnym znakom miestnej hypotermie su omrzliny, ktoré najcastejSie vznikaju na
nose, licach, uSniciach ana prstoch ruk achodidiel. Chladom st hlavne exponovani
pracovnici mraziarni, bali¢i méisa, misiari na bitinkoch, stavebni robotnici, lesni robotnici,
skladnici, dorucovatelia, cestdri a hasi¢i. Naopak nadmernému teplu st vystaveni
pracovnici v hutnickom priemysle, tavici, sklari, pol'nohospodari, cestari-asfaltéri, stavebni
robotnici, morski rybari. U¢inky nadmerného tepla mozu byt miestne, kde dochadza
k vzniku k popalenin alebo celkové. Pri vysokej expozicii horticemu pracovnému
prostrediu dochddza k poskodeniu zdravia vo forme tupalu, synkopy, poskodenia koze,
kf¢ov z horti€avy a vycerpania zhoruCavy. Na zvySenom riziku vzniku infekcii
a prenikaniu réznych Skodlivin do hornych dychacich ciest sa podiela nizka relativna
vlhkost” vzduchu. Vysoka relativna vlhkost’ vzduchu je povodcom plesni v ovzdusi, ktoré
nasledne sposobujii dychacie tazkosti, bolesti hlavy, zvySenu teplotu, naddchu a iné
zdravotné problémy. Prechladnutie vznikd nadmernym ochladzovanim tela a odparovanim

potu v dosledku rychleho pradenia vzduchu. (Sulcova, 2003)
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Preventivne opatrenia

Preventivne opatrenia sa opieraju o predpisy na ochranu zdravia zamestnancov.
Dané predpisy urcuju vzhladom od typu vykondvanej prace vhodné mikroklimatické
podmienky. Na zaklade tepelnej naro¢nosti prace a tepelno-izolaénych vlastnosti odevov
st stanovené kratkodobo a dlhodobo unosné hodnoty trvania prace a na zaklade nich je
mozné vypracovat rezim prace a odpocinku. Pri praci v chlade je nevyhnutna tepelna
izolacia pracovnika ato prostrednictvom adekvatneho oblecenia, ktoré tak chrani kozu
pred vlhkom a vetrom. V pripade ze ddjde k premoknutiu je dblezita rychla vymena za
suchy odev. VyhodnejSie je vSak viacvrstvové obleCenie. K uCinnym organizatnym
opatreniam patri hlavne aklimatizacia na chlad ato sporadickym predlzovanim pobytu
a pracovnej c¢innosti v chladnom prostredi. Medzi dalSie organizacné opatrenia patri
podavanie teplych népojov ajedal, dodrziavanie rezimu prace a odpocinku. Pracovnici
mozu byt’ pocas vykonu prace vystaveni aj nadmernému teplu. V takom pripade je dolezité
zniZzenie intenzity zdroja tepla, ochladzovanie pracovnikov vzduchovymi alebo vodnymi
sprchami, vetranim, odclonenie zdroja mechanickymi clonami. Tiez je nevyhnutné
zabezpeCit' ochranny odev avhodny pitny rezim ako prevenciu pred hroziacimi

popaleninami a dehydrataciou. (Sulcova, 2013)

2.2 Tuhé aerosoly v pracovnom prostredi

V stcasnosti stipa vyskyt plicnych ochoreni, ktorych hlavhym povodcom st tuhé
aerosoOly v ovzdus$i pracovného alebo Zivotného prostredia. Tuhé aerosoly rozdelujeme
podla ich rozmeru, fyzikalno-chemickych vlastnosti alebo povodu. Tuhé aerosély sa do
ovzduSia mdzu dostavat’ bud’ prostrednictvom sopiek, lesnych poZiarov, prasnych burok
alebo l'udskou €innost'ou napr. spalovanim fosilnych paliv v automobiloch. VSetky tuhé
aerosoly sa v praxi oznacuji pojmom prach. Prach podl'a pdvodu rozdel'ujeme na textilny,
bansky, zlievarensky, podl'a materidlu na drevny, cukrovy, bavlneny, muc¢ny, cementovy,
chromovy, uholny, kremicity, tabakovy apod. Prach podla zloZenia rozliSujeme na

organicky (rastlinny, Zivo¢isny), anorganicky a zmiesany. ( Hurbankova, 2013)
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Tuhé aeroso6ly podl'a spdsobu vzniku a velkosti Castic rozdel'ujeme na :

e prach- vznika drvenim tuhého materialu a velkost’ ¢astic ma dolnt hranicu

0,001 pm,

e dym- vznika pri spalovani zivych alebo nezivych latok a velkost’ jeho Castic

je mensia ako 0,001 um.
Pevné Castice sa vo v§eobecnosti podl'a rozmeru delia na :
e kratka frakcia- 2,5-10 pm,
e jemné Castice- 0,1-2,5 um,
e ultrajemné Castice- < 0,1 pm.
Podl'a Hurbankovej ,, z hl'adiska biologickych Géinkov sa prachy delia na prachy s :

e obsahom biologicky aktivnych toxickych zloziek (s obsahom toxickych kovov,

aktivnych organickych latok),
e drazdivym ucinkom (sklena vata, karbidy kobaltu, titanu ),
e alergénnym ucinkom (plesne, baktérie, prach z baviny),

o fibrogénnym ucinkom (banské a zlievarenské prachy, oxid kremicity, prach

Z hornin),
e Kkarcinogénnym ucinkom (azbest, kremen, cigaretovy dym).*
Vplyv na organizmus

Délezitu tlohu pri prenikani Castic do organizmu zohrava priemer dychacich ciest,
vel'kost’ a hmotnost’ Castic. Dychanim tstami sa do pl'ic dostavaju aerosoly do 100 um. Do
niz§ich cCasti dychacich ciest sa nosom dostavaja castice do 10 um a do pl'acnych alveol
Castice mensie ako 2,5 pum. Najviac su ohrozeni pracovnici v energetike, priemysle,
automobilovej doprave a Vv pol'nohospodarstve. Tuhé aerosdély mézu sposobovat’ rdzne
plicne ochorenia. Jednym z najzavaznejSich aerosolov je azbest, ktory sposobuje tzv.
azbeztozu-fibrozu. Moze to viest az do rakoviny pltac, mezoteliomu pohrudnice

a k neoplazii inych organov. Vdychovanie aerosdlov méze viest’ k drazdeniu a zapalom
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nosohltana ahornych dychacich ciest, chronickej bronchitide, drazdeniu koze, oci
a Vv kone¢nom doésledku ku karcindbmu pl'ic. Pri praci s kremenom moéze dojst’ k vzniku
fibrotitckej choroby silikdze. Posobenie pol'nohospodarskeho prachu moze spdsobit’ vznik
alergickej alevolotidy, farmarskych plic v dosledku vdychovania prachu zo zapareného

sena alebo slamy a posobenim alergénov vznika aj astma bronchiale. (Hurbankova, 2013)
Preventivne opatrenia

Jednou z najdodlezitejSich skupin opatreni su technické opatrenia, ktoré spocivajt
vV implementacii technologii s mensou tvorbou prachu. Na pracoviskach sa uplatiuje aj
hermetizacia vyroby, zvlhCovanie a izolacia pracovnikov. Nevyhnutné st aj organizacné
opatrenia, ktoré zahffiaji najmi skratenie expozicie a zniZzenie poctu zamestnancov
vystavenych pdsobeniu prachu. Z osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov sa
pouzivaju protiprasné filtre a respiratory, ktoré chrania miesta vstupu do dychacich ciest.

(Fabianova, 2003)

2.3 Chemické faktory v pracovnom prostredi

Na mnohych pracoviskach su pritomné chemické latky, ktoré st nebezpecné pre
zdravie Cloveka. M6zu byt pri¢inou turazu, vyvolat chorobu z povolania a v kone¢nom
dosledku mozu spdsobit’ smrt’. Najviac st chemickym faktorom exponovani pracovnici pri
vyrobe a spracovani kovov, vyrobe skla a sklarskych vyrobkov, v.chemickom priemysle
a pol'nohospodarstve. Potreba chemickych latok vo vSeobecnosti stupa, vyuzivaji sa aj pri
vyrobe potravin, textilu a taktiez aj v automobilovom priemysle. Chemické latky sa
V pracovnom prostredi nachadzaji bud’ vo forme kvapalin, tuhych aerosolov alebo plynov.
Mo6zu byt anorganického alebo organického povodu a podla chemickej Struktary ich
rozdel'ujeme na zasady, kyseliny, uhl'ovodiky, kovy a nekovy. Chemické latky moézu mat’
na organizmus lokalny alebo celkovy ucinok. Za lokalny ¢inok sa povazuje stav kedy sa
chemicka latka dostane do kontaktu stkanivom pricom dojde k poleptaniu alebo
k nezvratnému poskodeniu koze. Nezvratné poskodenie koze sposobuju tzv. zieravé latky,
ktorych u€inkom vznikaji vredy, krvacanie, krvavé chrasty a v neposlednom rade nastava
strata farby a vznik jazvy. Drazdiva latka vyvolava vznik zvratného poskodenia koze. Pri

manipulacii s chemickymi latkami moéze dojst’ bud’ k vaZnemu poskodeniu oka alebo
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k podrazdeniu oka. Latky, ktoré vyvolavaju podrazdenie dychacich ciest, po ich inhalacii
sa nazyvaju respiraéné senzibilizatory. Alergicku reakciu koze zase spdsobuju kozné
senzibilzatory. Pri celkovom uc¢inku latky dochadza k poskodeniu organov, ktoré su
vzdialené¢ od miesta vstupu. Zdravotné riziko z chemickej latky sa hodnoti na zaklade
chemickych a fyzikalnych charakteristik chemickej latky (Struktara, skupenstvo, chemické
vlastnosti) ana zaklade okolnosti (dizka expozicie, cesta vstupu do organizmu, teplota,

vlhkost’ a pod. ) . (Fabianova, 2013)
Vplyv chemickych latok na organizmus

Podla Fabidnovej, 2013 ,sa ucinky chemickych latok delia na: drazdivé,
senzibilzujiice, mutagénne, karcinogénne, ucinky poskodzujice reprodukciu a systémové
ucinky. Systémové ucinky sa delia podla postihnutého systému alebo organu na toxické
pre nervovy systém, zazivaci systém, dychaci systém, pecen, oblicky a mocovy systém,

krv a krvotvorbu, srdcovo- cievny systém, kozu, o¢i.*

V stcasnosti sa na klasifikdciu predovSetkym pouziva globalny harmonizovany

systém, ktory je platny vo vsetkych krajinach EU.

Pri préci s chemickymi latkami méze dojst’ k akitnej toxicite, ktora sa vyskytuje pri
ustnom alebo koznom prijati latky alebo jej zmesi po dobu 24 hodin. Nastdva aj pri
inhalacii chemickej latky poc€as niekolkych hodin. V pripade ze na pracovisku dojde
k havarii alebo k nehode stretavame sa s pojmom akutna otrava, ktora nastava po expozicii
vysSej] davky chemickej latky. Pri dlhSej expozicii chemickej latky a jej opakovanému
posobeniu na kritické organy dochadza k chronickej otrave. Pri karcinogénnych latkach sa
stretdvame s neskorym ucinkom, ktory sa objavi aZ po dlhej dobe od zacatia expozicie.

(Fabianova, 2013)

Chemické latky nazyvame mutagénne vtedy ak pdsobenie latky sposobi vznik
mutacie, ¢ize zmenu mnozstva alebo Struktiry genetického materialu v bunke. Mutacie
mdzu byt chromozémové, génové a gendémové. Teratogénne ucinky chemickej latky
sposobuju vznik malformacii orgdnov alebo smrt’ zarodku pocas vnutromaternicového

vyvinu. (Fabidnova, 2003)
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Tabul’ka 3: Klasifikacia karcinogénov podl’a IARC (2014)

Kategoérie Charakteristika Latky
1 patria sem latky s dostato¢ne 116 latok- Arzén, azbest, benzén,
dokézanou kadmium, minerélne oleje, hor¢i¢ny plyn,
karcinogenitou na zéklade dechty, krystalicky kremik, radium, radon,
epidemiologickych udajov vinylchlorid...
alebo udajov
Z experimentov na zvieratach
2A patria sem latky, ktoré sa 70 latok-Akrylamid, dietylsulfat,
hodnotia ako pravdepodobné formaldehyd, tetrachloretylén,
karcinogény, trichloretylén...
kde dokazy karcinogenity
u ¢loveka st obmedzené
2B patria sem latky, ktoré sa 285 latok-Styrén, kyselina kavova,
hodnotia ako mozné fenolftalein...
karcinogény a hodnotenie
vychadza z experimentalnych
udajov
3 patria sem latky, ktoré sa 506 latok- fenol, melamin, oxid siri€ity...
nemdzu hodnotit’ ako
karcinogény
4 patria sem latky, ktoré nie su kaprolaktdm
pravdepodobne karcinogénmi

Preventivne opatrenia

Pri praci s chemickymi latkami sa uplatiluji technickeé, technologické a organizacné
opatrenia. Jednym zo zakladnych technickych opatreni je nahradenie nebezpecného
chemického faktora menej nebezpeénym chemickym faktorom. Dal§imi technickymi
opatreniami su vyber vhodnych pracovnych postupov, pouZivanie takych pracovnych
prostriedkov a materialov, ktoré zminimalizuji uvolfiovanie nebezpe¢nych chemickych
latok. V chemickom priemysle sa ako preventivne opatrenia pouzivaji automatizacia,
mechanizacia a hermetizdcia. Nevyhnutné je zabezpecCit zachytdvanie vypustenych
Skodlivin, popola aoplachovych vod. Ku kolektivnym organizaénym opatreniam
zarad'ujeme najmid rezim prace a odpocinku, vyber pracovnikov na zaklade zdravotného
stavu, striedanie pracovnikov na pracovisku, sledovanie expozicie, kontrola pracovnych

podmienok a priebezna kontrola prac a technologie. (Balog, Turekova, Turonova, 2006)
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2.4 Biologické faktory v pracovnom prostredi

Medzi biologické faktory v pracovnom procese patria mikroorganizmy
a makroorganizmy. Najviac su exponovani pracovnici v pol'nohospodarstve, zdravotnictve,
potravinarstve a V ostatnych odvetviach priemyslu kde sa moze ¢lovek dostat” do kontaktu
s biologickym materialom. Vplyv biologickych faktorov na organizmus modze sposobit’

vznik alergii, infekcii alebo m6ze mat’ toxicky ucinok. (Slamkova, Dulina, Tabakova 2010)

Podl'a NV SR ¢. 83/2013 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi s expoziciou biologickym faktorom pri praci ,biologické faktory su
mikroorganizmy vratane geneticky modifikovanych mikroorganizmov, bunkové kultury
a l'udské endoparazity, ktoré mézu vyvolat’ ndkazu, alergiu alebo toxicky utc¢inok u l'udi;

biologické faktory su tiez priony, ktoré mozu spdsobit’ u I'udi prenosné ochorenie.*

S vplyvom biologickych Ccinitelov sa stretdivame aj v klinickych, mikrobiologickych
a veterinarnych laboratdriach ale aj na pracoviskach kde dochadza k odstraniovaniu odpadu

alebo Cisteniu odpadovych vdd. (Slamkova, Dulina, Tabakova 2010)
Utinky biologickych faktorov na organizmus

Utinky biologickych faktorov na organizmus mézu byt rozne. Lisia sa v zavislosti
od miesta vstupu do organizmu, mnoZzstva infekénych &astic, ich vlastnosti a od dizky
a frekvencie expozicie ale aj od imunitného stavu pracovnika. Odpoved’ou organizmu na
vplyv biologického faktora je vznik alergie alebo anafylakticky Sok. Daliie negativne
ucinky st infekéné, teratogénne, toxické, mutagénne alebo karcinogénne. Jednym
Z najzavaznejSich ucinkov st infekcie, ktoré maju vo svete vzostupny trend. (Fabidnova,

2003)
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Biologické faktory sa podl'a miery rizika infekcie rozdel'uji do 4 skupin. (tab. ¢. 4)

Tabulka 4 : Klasifikacia biologickych faktorov (NV SR ¢. 83/ 2013 Z. z.)

1. skupina biologické faktory, pri ktorych nie je pravdepodobné, Ze by mohli
spoOsobit’ ochorenie u l'udi
skupina | biologické faktory, ktoré mozu sposobit’ ochorenie 'udi a mohli by
predstavovat’ nebezpecenstvo pre zamestnancov, ale nie je
pravdepodobné, Ze sa ochorenie rozsiri v populacii, pricom obvykle
je k dispozicii u¢inna profylaxia alebo liecba

N

w

skupina biologické faktory, ktoré mézu spdsobit’ zavazné ochorenie I'udi a
vazne nebezpecenstvo pre zamestnancov; mozu predstavovat’ riziko
rozsirenia v populdcii, pricom obvykle je k dispozicii u¢inna
profylaxia alebo liecba
skupina biologické faktory, ktoré sposobuju zavazné ochorenie l'udi a su
vaznym nebezpecenstvom pre zamestnancov; mozu
predstavovat’ vysoké riziko rozSirenia v populdcii, pricom obvykle
nie je k dispozicii u¢inna profylaxia alebo liecba.

e

Preventivne opatrenia

Jednym =z najucinnejSich opatreni, ktoré sa uplatiiuje v zdravotnictve je
dodrziavanie hygienicko-epidemiologického rezimu. Pri ochoreniach kde je znama
a dostupnd imunizacia sa vykondva ockovanie pracovnikov, ktori si exponovani
neZiaducim biologickym faktorom. Medzi d’alSie opatrenia, ktoré sa uplatiiuji na
pracoviskach, patri aj obmedzenie poctu zamestnancov, vypracovanie pracovnych
postupov akontrolnych opatreni, hygienické opatrenia zamerané na prevenciu,
zabezpecenie spravnej manipulacie a prepravy biologickych faktorov. Délezité je aj
vypracovat’ postupy na odber, spracovanie a manipuldciu vzoriek l'udského alebo
zvieracieho povodu a pouZivat osobné ochranné pracovné prostriedky pri manipulécii

s biologickym materidlom. (Fabianova, 2003)

2.5 Fyzicka zataz v pracovnom prostredi

Kvalitu prace ako aj samotny pracovny vykon cloveka ovplyviiuje okrem uz
uvedenych rizikovych faktorov aj fyzicka zataz. Fyzicku zataz predovsetkym ovplyviluje
miera aktivacie svalovych skupin. Fyzickl zataz podl'a pohybu svalov poc¢as vykonu prace
rozdel'ujeme na dynamicku a staticki. Dynamickd zataz nastdva vtedy ak dojde

k zatazeniu svalovych skupin pri pohybe. Staticka zataz je charakterizovana ako stav kedy
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je telo alebo jeho cast’ drzané na mieste. Pri dynamickej aj statickej zatazi sa stretivame

S pojmami ako zataZzenie a namahanie.( Matousek, 2004)

Podl'a Matouska, 2004 je ,, Zat’aZenie objektivny stav, akysi tlak na pracovnika pri
vykone jeho prace, ktory je dany narokmi pracovnymi cinnostami, ale aj vplyvom
negativne posobiacich faktorov pracovného a socialneho prostredia. Individudlny ¢lovek to

nemdze zmenit, lebo je to dané metodikou prace.

Namahanie je subjektivna reakcia na pracovnu ¢innost’. Reakcia jednotlivea je tym

priaznivejsia, ¢im je vyssia dispozicia — potencial na tiito pracu.”

Pracovna poloha v akej sa praca vykonava taktiez ovplyviuje fyzicka zataz.
Neziaducim sprievodnym javom nespravnej polohy pri vykone prace je unava alebo
poskodenie muskuloskeletdlneho aparatu. Pracovnd poloha moéze byt fyziologicka

(vhodnd) a nefyziologické (nevhodnd).

Podl'a Gilbertovej, 2002 ,,Fyziologicka poloha je taka poloha trupu a koncatin,
ktord nevyzaduje statické Usilie a vyrazné odchylky od neutrdlnej polohy. Neutralna poloha
sa rozumie optimalne postavenie kazdého kibu, ktoré dovoluje vyvinutie najvyssej sily,
optimalnu kontrolu pohybu a jeho najmensiu zat'az. Zakladné fyziologické polohy su sed
a vzpriameny stoj a tiez kombindcie tychto poloh. Pokial’ to praca umoziuje, mal by mat’
¢lovek moznost’ v rdmci pracovnej zmeny striedat’ navzajom tieto polohy. Nefyziologické
polohy st charakterizované vyraznou zmenou polohy trupu a koncatin. Patri sem podrep,

poklak, stoj v predklone, I'ah, praca s rukami nad hlavou a podobne.*

Nefyziologické polohy st typické pre natieracov podlah, zdhradnikov, pokladacov,
podlahovych krytin, pracovnikov na stavbach ciest, Zeleznic. Dalej sa s nevhodnou
polohou pri pracovnej cinnosti stretdvame v nizkych alebo v tesnych pracovnych
priestoroch ako su napriklad vykopové prace, prace v Sachtach a podobne. Pri opravach
automobilov sa stretdvame aj s ¢innost’ami, ktoré pracovnici vykonéavaju v l'ahu. Preto je
nevyhnutné pri akejkol'vek fyzickej zatazi zabezpecit' spravny rezim prace a odpocinku.

(Gilbertova,2002)
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2.6 Psychicka zat’aZ v pracovnom prostredi

Pracovné prostredie ako aj samotna pracovna ¢innost’ vplyvaji na emociondlne,
poznavacie a senzorické procesy cCloveka ¢o moze viest k nepriaznivému javu ato
psychickému napitiu. Psychicka zat'az je definovana ako faktor, ktory nepriaznivo posobi
na organizmus, pricom si vyzaduje psychick aktivitu pri vyrovndvani sa s pracovnymi

poziadavkami. Psychicka zat'az méze byt emocionalna, senzorickd a mentalna.

Podrla vyhlasky ¢. 542/2007 Z. z. ,,Psychické pret’aZenie je psychicky stav, ked’ si
zamestnanec uvedomuje konflikt medzi narokmi kladenymi na jeho osobu alebo na

pracovné miesto a medzi jeho vykonnost'ou alebo schopnost'ou podat’ vykon.

Senzoricka zataz vyplyva zpoZiadaviek na cCinnost’ periférnych zmyslovych

organov a im zodpovedajicich Struktir centrdlneho nervového systému.

Mentalna zataz vyplyva zpoziadaviek na spracuvanie informécii kladicich
naroky na psychické funkcie a psychické procesy, ktorymi st pozornost, predstavivost,

pamét’, myslenie a rozhodovanie.
Emocionalna zat’az vyplyva z poziadaviek vyvolavajucich afektivnu odozvu.*

Hlavnym zdrojom jednotlivych zatazi v sGcasnosti, su zvySujice sa naroky na
zamestnancov, kde jednym znegativnych sprievodnych javov je aj stres. Faktormi
psychickej zat'aze mozu byt aj zmeny v medzil'udskych vzt'ahoch, zmena Zivotného §tylu,
implementacia novych technickych systémov, ktoré si vyzaduju Specifické schopnosti.
Z organizacného hl'adiska to je hlavne zlé Casové planovanie, nevhodné organizacia v praci

a Vv neposlednom rade aj nezamestnanost’.(Gilbertova, 2002)

Podl'a Sablika, 1990 psychicku pracu v priemysle rozdelujeme do dvoch skupin:
,Psychicka praca prevazne so zmyslovym zat’aZzenim — ide 0 zataZenie

centradlneho nervového systému a mozgového centra myslenia.
Mozno ho rozdelit na :

e zatazenie bdelosti vznikajuce pri odliSnom druhu pozorovacich prac, prac
s nevyhnutnostou postrehu, reakcie na signaly v plnoautomatickych systémoch

a pod.,
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e zat'azenie Usudkové, ktoré sa vyskytuje v procesoch rozhodovania
e zat'azenie emocionalne — U veducich pracovnikov.

Psychicka praca so zmyslovou ¢innostou- sem patria vSetky druhy prace, pri

ktorych sa zat’azuju zmyslové organy ako su zrak, sluch, hmat a ¢uch.
Najcastejsie priciny zat'azenia su:

e Casova tiesen,

e obtaznost’ a komplikovanost’ urenej tilohy,

e jednostranné a dlhodobé zat'azovanie niektorej psychickej funkcie,

e vykondvanie ¢innosti, ktoré vyvolavaju vznik monotonnosti, ul'ak alebo strach,

hrozia neuspechom, ¢innosti $kodlivé zdraviu, popripade aj Zivotu,
e nebezpecné ¢innosti s neimernou mierou zodpovednosti za 'udi @ material.*

V sucasnosti je nevyhnutné zabezpecit' prevenciu voc¢i vzniku stresorov na pracovisku.
Medzi takéto preventivne opatrenia zarad'ujeme aj napriklad vybudovanie oddychovych
kabin, rekonstrukcia pracovnych miest, zmena technologii, uplatnenie ergonomickych
poziadaviek na pracoviskach. V prevencii sa uplatiluje aj monitorovanie zdravotného stavu
zamestnancov, znalosti a zrucnosti, kvalifikicia a vhodny rezim prace a odpodinku.
(Matousek, 2005)
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3. KATEGORIZACIA PRAC

Zakon NR SR ¢. 355/ 2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorsSich predpisov ,,podl'a irovne a charakteru
faktorov prace a pracovného prostredia, ktoré moézu ovplyvnit' zdravie zamestnancov,
hodnotenia zdravotnych rizik a na zaklade zmien zdravotného stavu zamestnancov

rozdel'uje prace do Styroch kategorii.

1. kategoria - do prvej kategorie zaraduje prace, pri ktorych nie je riziko

poskodenia zdravia zamestnanca vplyvom prace a pracovného prostredia.

2. kategoéria - do druhej kategorie sa zarad’uju prace, pri ktorych vzhl’adom na
riziko nie je predpoklad poSkodenia zdravia, ale nedd sa vylucit nepriazniva
odpoved’ organizmu na zéataz faktormi priace a pracovného prostredia;
nepriaznivd odpoved organizmu na zdataz faktormi prace a pracovného
prostredia zahfiia neoakavanu alebo nepredpokladanu reakciu organizmu, a to
vo forme priznaku alebo odliSného znaku vratane zmenenych laboratérnych
hodnét, alebo zmenenych funkénych schopnosti organizmu, v suvislosti s

expoziciou danému faktoru prace a pracovného prostredia. St to

a) prace, pri ktorych faktory prace a pracovného prostredia neprekracuju limity

ustanovené osobitnymi predpismi

b) prace, pri ktorych je rizikovy faktor prace ionizujuce Ziarenie, ak stavebné,
technické a organizacné opatrenia zarucujl, Ze oziarenie zamestnancov ani
pri dlhodobej expozicii neprekroc¢i limity oZiarenia pracovnikov ustanovené

osobitnym predpisom.
3. kategoria - Do tretej kategoérie sa zarad’ujii

a) prace, pri ktorych nie je expozicia zamestnanca faktorom prace a
pracovného  prostredia  zniZena  technickymi  opatreniami  na
uroven ustanoveného limitu a na zniZenie rizika je potrebné
vykonat’ organizacné opatrenia a iné Specifické ochranné opatrenia vratane

pouzitia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
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b) prace, pri ktorych je expozicia zamestnanca faktorom prace a pracovného
prostredia znizena technickymi opatreniami na roven ustanoveného limitu,
ale vzijomna kombindcia a pdsobenie faktorov prace a pracovného

prostredia mozu poskodit’ zdravie,

C) prace, pri ktorych nie st ustanovené limity, ale expozicia faktorom prace a

pracovného prostredia méze u zamestnanca spdsobit’ poSkodenie zdravia,

d) prace vykonavané v kontrolovanom pasme, pri ktorych vzhladom na
uroven a premenlivost’ radiaénych parametrov je na obmedzenie oziarenia
pracovnikov na uroven limitov oziarenia nevyhnutné pouZzivat osobné
ochranné¢ pracovné prostriedky a vykondvat dodatoéné technicke,

organiza¢né alebo iné Specifické ochranné opatrenia

4. kategoria - Do Stvrtej kategorie sa len vynimocne na obmedzeny Cas, najviac na

jeden rok, zarad’uju

a) prace, pri ktorych nie je mozné znizit' technickymi alebo organiza¢nymi
opatreniami expoziciu zamestnanca faktorom prace a pracovného prostredia
na uroven ustanovenych limitov, expozicia faktorom prace a pracovného
prostredia prekracuje limity, zistuji sa zdravotné zmeny zamestnancov vo
vztahu k pdsobiacim faktorom a je potrebné vykonat’ technické opatrenia a
iné Specifické ochranné opatrenia vratane pouzitia osobnych ochrannych

pracovnych prostriedkov,

b) prace, ktoré podl'a miery expozicie jednotlivym faktorom prace a
pracovného prostredia patria do tretej kategorie, ale vzdjomna kombinacia

faktorov prace a pracovného prostredia zvySuje riziko poSkodenia zdravia,

C) prace vykonavané pri ¢innostiach veducich k oziareniu, pri ktorych
oziarenie pracovnikov prekracuje limity oZiarenia a takéto oZiarenie kladne

posudil arad verejného zdravotnictva.*

Rizikova praca je definovand ako praca, ktora je zaradena do tretej a Stvrtej kategorie.
Prislusny organ verejného zdravotnictva rozhoduje o zmene alebo vyradeni prace z tretej
alebo Stvrtej kategdrie na navrh zamestnavatela Cize fyzickej osoby — podnikatela alebo
z vlastného podnetu.
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Pri posudzovani sa vyuziva kategorizdcia prac podla miery zdravotného rizika pre
pracovnikov. Predovsetkym sa posudzuje zavaznost' pracovnych podmienok, hygienické
poziadavky, najvyssie pripustné hodnoty Skodlivin, hodnotenie fyziologickej a psychickej
odpovede organizmu pracovnikov na pracovné podmienky. Povinnostou kazdého
zamestnavatela je oznamit prisluSnému uradu verejného zdravotnictva kazdu zmenu
podmienok pri pracovnej ¢innosti, ktord by mohla mat’ vplyv na jej zaradenie do prislusne;j
kategorie. Dalfou jeho povinnostou je viest evidenciu kazdého zamestnanca, ktory
vykonava rizikovi pracu. Raz rocne vypracovat a predlozit spravu o vysledkoch
hodnotenia zdravotnych rizik a opatreniach vykonanych na znizenie alebo odstranenie rizik
ktorym su zamestnanci vystaveni. Cielom vyhlasenia rizikovych prac je usmernit
zamestnavatela aby zlep$il pracovné podmienky a skvalitnil starostlivost o zdravie

a ochranu zamestnancov. (Zakon ¢. 355/ 2007 Z. z.)
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4. CIELE PRACE A HYPOTEZY

Cielom naSej prace bolo analyzovat vyvoj vyskytu rizikovych prac na Slovensku za
roky 2000 - 2013 a zhodnotit’ vyvoj atrend vo vyskyte rizikovych prac podla druhu

a kategorie rizikového faktora, podla pohlavia a podl'a prevazujucej Cinnosti.

Hypotézy :

Hypotéza €. 1 : ,Predpokladame, Ze pocet pracovnikov vykondvajicich rizikové prace

v Slovenskej republike za roky 2000-2013 Statisticky vyznamne klesa.*

Hypotéza €. 2 : , Predpokladdme, Ze najvyssi pocet zamestnancov vykonavajucich rizikové

prace za roky 2007- 2013 bude v priemyselnej vyrobe.*

Hypotéza €. 3 : ,,Predpokladdame, Ze najcastejSim faktorom prace a pracovného prostredia,

pre ktory zamestnanci vykonavaju rizikové prace, je hluk.*

Hypotéza €. 4 : ,Predpokladame, Ze rizikova pracu vo faktore psychicka pracovna zataz,

vykonava viac Zien ako muzov.*
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5. MATERIAL A METODIKA PRACE

Udaje sme ziskavali z vyroénych sprav o &innosti regionalnych turadov verejného
zdravotnictva v Slovenskej republike za roky 2000- 2013. Tieto vyrofne spravy sa
dostupné online na internetovej stranke Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej
republiky, ktory vedie centralny register rizikovych prac. Vyskyt jednotlivych rizikovych
prac nahlasuju prislusné regionalne urady verejného zdravotnictva. Na zber udajov
0 expozicii zamestnancov rizikovym faktorom prace a pracovného prostredia podla ich
zaradenia do kategoérii sluZi informaény systém ASTR. Tento systém umoZiuje tvorbu
aevidenciu rozhodnuti o zaradeni prace do kategorie a vedenie evidencie subjektov
vykonavajucich rizikové prace. Modul analyz umoznuje triedenie a vyhl'adavanie udajov
podla roznych kritérii. Pri ziskavani udajov sme pouzili retrospektivnu, tranzverzalnu
analyzu. Udaje sme spracovali v Microsoft Excel ana $tatistickii analyzu sme pouzili

program SPSS.

Na zéklade dostupnych informécii o celkovom pocte pracovnikov vykonavajucich
rizikové prace v Slovenskej republike sme zhodnotili trend vyskytu rizikovych prac v SR
v rokoch 2000- 2013. Dalej s pouzitim Statistickych metéd sme analyzovali vyskyt
rizikovych prac v SR v rokoch 2007-2013 na zaklade prevazujucej ekonomickej ¢innosti,
druhu rizikového faktora a pohlavia. Na overenie prvej hypotézy sme pouZili linearnu
regresiu a na overenie Stvrtej hypotézy sme pouzili chi kvadrat. Na zéklade vysledkov sme

jednotlivé hypotézy bud’ potvrdili alebo zamietli.
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6. VYSLEDKY PRACE

Na zéklade vysledkov mézeme konstatovat’, ze vyskyt rizikovych prac v obdobi od

roku 2000 - 2013 ma klesajtci trend. Poéet exponovanych zamestnancov v jednotlivych

rokoch mozZzeme vidiet’ v tabul’ke 5.

Tabul’ka 5: Pocet zamestnancov vykonavajucich rizikové prace na Slovensku v rokoch 2000-

2013
Pocet zamestnancov vykonavajucich rizikové prace v SR v rokoch 2000-2013
Pocet exponovanych zamestnancov
Rok 3. kategoéria 4. kategoéria Spolu
celkom Zien celkom Zien celkom Zien

2000 104 610 27 548 23 488 3198 128 098 30 746
2001 109 147 29 424 26 072 4 386 135219 33810
2002 107 143 28 310 25198 4 363 132 341 32673
2003 103 344 26 974 23 007 3873 126 351 30 847
2004 101 448 25439 21 249 3594 122 697 29 033
2005 99 374 24 538 18 762 3159 118 136 27 697
2006 98 863 24 538 17 480 2 403 116 343 26 971
2007 100 216 24 474 16 081 2 247 116 297 26 721
2008 99 739 24 706 16 086 1835 115 825 26 541
2009 92 854 23 087 13716 1531 106 570 24 618
2010 90 930 22112 12121 1291 103 051 23 403
2011 83 532 20 273 9710 784 93 242 21 057
2012 85 081 20 403 9019 747 94 100 21150
2013 90 196 20904 8 866 705 99 062 21 609

Zdroj: Centralny register rizikovych prac UVZ SR

V roku 2013 vykonavalo rizikové prace 99 062 zamestnancov, ¢o predstavuje

narast oproti roku 2012 0 4962 zamestnancov vykonavajucich rizikové prace. (obrazok 3)

Hypotéza ¢.1 : ,Predpokladame, Ze pocet pracovnikov vykonévajucich rizikové prace

v Slovenskej republike za roky 2000-2013 statisticky vyznamne klesa.
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Na zéklade ziskanych vysledkov sa nam hypotéza ¢islo 1 potvrdila. Na overenie
hypotézy sme pouzili Statisticki metddu - linedrnu regresiu. Vyvoj poc¢tu zamestnancov
vykonavajucich rizikové prace v Slovenskej republike v rokoch 2000-2013 ma klesajuci
linearny trend, hladina vyznamnosti p < 0,001, takze je viditelny Statisticky vyznamny

pokles.
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Obrazok 3: Vyvoj poctu zamestnancov vykonavajucich rizikové prace v SR v rokoch 2000-2013
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V rovnakom sledovanom obdobi sme zaznamenali aj pokles poctu pracovnikov
V najzavaznejsej, t.j. v 4. kategorii, v roku 2000 to bolo 23 488 zamestnancov a v roku
2013 to bolo 8866 zamestnancov, takze doslo k poklesu o 62, 25 %. (obrazok 4)
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Obriazok 4:Vyvoj poctu exponovanych zamestnancov vykonavajucich rizikovi pracu v SR v rokoch
2000 — 2013 podla kategérii
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V 3. kategorii rizikovych prac v roku 2000 vykonavalo pracu 27 548 zien a v roku
2013 to bolo 20 904 Zien, takze prislo k poklesu poétu pracujicich Zien v 3. kategoérii
0 24,12 %. (obrazok 5)

30 000

25000

20 000

15 000

B Pocet zien
vykonavajucich
rizikové prace

10 000

5000

d & O > O b D
PP PFPPFFE S &S
O S O R S S S S

Obrazok 5:Vyvoj poctu Zien vykonavajucich rizikové prace 3. kategorie v SR v rokoch 2000 - 2013
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Vo 4. kategorii rizikovych prac v roku 2000 vykonavalo pracu 3 198 zien a v roku
2013 to bolo 705. Rovnako prislo k poklesu pracujucich zien vo 4. kategorii 0 77, 96 %.
Najvyssi vyskyt poctu pracujtcich Zien bol v roku 2001 ( pocet pripadov 4386) a najnizsi
bol v roku 2013 ( pocet pripadov 705). (obrazok 6)
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Obrazok 6: Vyvoj poctu Zien vykonavajucich rizikové prace 4. kategérie v SR v rokoch 2000 - 2013
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Vyvoj poctu muzov vykondvajicich rizikové prace 4. kategérie ma klesajucu
tendenciu. Najvacsi pocet bol v roku 2001 (pocet pripadov 21 686) a najnizsi pocet bol
v roku 2013 ( pocet pripadov 8161). Za sledované obdobie od roku 2000 - 2013 bol pokles

0 59, 78 %.( obrazok 7)
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Obriazok 7:Vyvoj poftu muZov vykonavajucich rizikové prace 4. kategorie v SR v rokoch 2000-2013
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Pocet muzov vykonavajucich rizikové prace 3. kategorie bol najvyssi v roku 2001
(pocet pripadov 79 723), najnizsi pocet bol v roku 2013 (pocet pripadov 69 292). Od roku
2000 do roku 2013 klesol pocet muzov vykonavajucich rizikové prace 3. kategorie o 10,08

%. (obrazok 8)
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Obrazok 8: Vyvoj po¢tu muzov vykonavajucich rizikové prace 3. kategorie v SR v rokoch 2000 — 2013
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Hypotéza €. 2 : , Predpokladdme, Ze najvyssi po€et zamestnancov vykonavajucich rizikové

prace za roky 2007- 2013 bude v priemyselnej vyrobe.*

Najvicsi pocet pracovnikov vykonavalo rizikové prace v priemyselnej vyrobe, ¢o
moézeme vidiet' aj vtabulke v prilohe 3. Hypotéza sa ndm potvrdila. V porovnani
S priemyselnou vyrobou bol vinych odvetviach vyrazne niz$i pocet pracovnikov

vykonavajucich rizikové prace, ¢o moézeme vidiet’ na obrazku 9.
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Obriazok 9:Percentudlne vyjadrenie po¢tu pracovnikov vykonavajucich rizikové prace v rokoch 2007-
2013 podPa prevladajucej ¢innosti.
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Najvicsi pokles pracovnikov vykondvajlcich rizikova pracu za obdobie 2007 —
2013 bol zaznamenany v ekonomickej ¢innosti Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov
ato 061,46 %. V roku 2007 bolo exponovanych 6235 pracovnikov a v roku 2013 bolo
exponovanych 2403 pracovnikov. (obrazok 10)
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Obrazok 10: Percentualne vyjadrenie poctu zamestnancov z celkového poctu zamestnancov
vykonavajicich rizikové prace v rokoch 2007-2013 v SR v pol’'nohospodarstve, lesnictve a rybolove
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Vyrazny vzostup pracovnikov vykonavajucich rizikové prace od roku 2007 do 2013 nastal

v ekonomickych ¢innostiach Doprava a skladovanie 0 531,84 % (obrazok 11) avo

Verejnej sprave a obrane 0 1322, 07 %. (obrazok 12)
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Obrazok 11:

Percentuidlne vyjadrenie poftu zamestnancov z celkového pocétu zamestnancov

vykonavajicich rizikové prace v rokoch 2007-2013 v SR v doprave a skladovani
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Obrazok 12: Percentualne vyjadrenie poc¢tu zamestnancov z celkového poctu zamestnancov
vykonavajicich rizikové prace v rokoch 2007-2013 v SR vo verejnej sprave a obrane
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Tabul’ka 6: Pocet zamestnancov vykonavajucich rizikové prace v SR v rokoch 2007- 2013 podl’a rizikového faktora

Faktor/ rok 2007 | % [ 2008 | % | 2009 | % [ 2010 | % | 2011 | % [ 2012 | % | 2013 | %
Biologické faktory | 3489 | 2,25 | 3219 | 2,1 | 3195 | 2,19 | 2733 | 2,04 | 2420 | 2,02 | 2578 | 2,12 | 5411 | 4,16
E'ektr";‘;f‘ii“eﬁc“é 23 |001| 19 |o0o01| 116 |008| 147 |011| 182 |015| 216 |018| 278 |o021

Fyzickd zataz | 3699 | 2,39 | 3796 | 0,48 | 3486 | 2,38 | 3573 | 2,67 | 4125 | 3,44 | 4409 | 3,63 | 5178 | 3,98
Hiluk 88419 |57,14| 88300 |57,70| 88960 |60,86| 78970 |58.98| 71613 [59,67| 72053 |59.38| 74745 |57,40
Chemizcrﬁgsliétkya 40393 |26.10| 37812 |24,71| 32574 | 22,28 | 30441 |22.73| 24588 |20,49 | 24589 |20.26 | 26003 | 19,97
I(::;?elf:ece 7175 | 464 | 7585 | 4,96 | 6723 | 460 | 6212 | 464 | 5678 | 4,73 | 5822 | 4,80 | 5916 | 4,54
Zét;ﬁ;g‘;‘;:]m A 1 2420 | 156 | 3393 | 222 | 3363 | 2,30 | 3603 | 269 | 3535 | 2,95 | 3255 | 2,68 | 3436 | 2.64
Optické Ziarenie | 1220 | 0,79 | 1288 | 0,84 | 924 | 0,63 | 803 | 0,60 | 675 | 0,56 | 645 | 0,53 | 735 | 0,56
Psychickd ~ | 2600 | 160 | 2710 | 1,77 | 2459 | 1,68 | 2767 | 2,07 | 2620 | 2,18 | 2958 | 2,44 | 3461 | 2,66
pracovna zat'az
Tlak vzduchu 21 |001| 21 |o001| 21 [o001| 51 [004| 45 |004| 50 |[004]| 28 |0,02
Vibracie 5282 | 341 | 4902 | 3,20 | 4360 | 2,98 | 4601 | 3,44 | 4526 | 3.77 | 4774 | 3,93 | 5035 | 3.87
Celkom 154749 | 100 |153045| 100 |146181| 100 |133901| 100 |120007| 100 |121349| 100 |130226| 100

Zdroj: Centréalny register rizikovych prac UVZ SR
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Hypotéza ¢. 3 : ,,Predpokladame, ze najcastejSim faktorom prace a pracovného prostredia,

pre ktory zamestnanci vykonavaju rizikové prace, je hluk..*

NajcastejSim faktorom prace a pracovného prostredia, pre ktory zamestnanci
vykonavali rizikové prace v rokoch 2007-2013 bol hluk, ¢o mézeme vidiet' v tabul'ke 8.
Hypotéza sa nam potvrdila. Dalsimi najéastejiie sa vyskytujucimi faktormi prace
a pracovného prostredia, pre ktoré zamestnanci vykonavali rizikové prace v sledovanom
obdobi, boli chemické latky a zmesi, ionizujuce ziarenie a fyzicka zataz. (obrazok 13).
Percentualne vyjadrenie poctu zamestnancov vykonavajucich rizikové prace v rokoch 2007

-2013 podl'a zvysSnych faktorov prace a pracovného prostredia mézeme vidiet' na obrazku
14,
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Obriazok 13:Percentuilne vyjadrenie poctu zamestnancov vykonavajucich rizikové prace v rokoch
2007-2014 podPa faktora prace a pracovného prostredia
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Obriazok 14:Percentuilne vyjadrenie po¢tu zamestnancov vykonavajucich rizikové prace v rokoch
2007-2013 v SR podPa faktora prace a pracovného prostredia
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Tabul’ka 7:Pocet zamestnancov vykonavajucich rizikové prace vo faktore psychicka pracovna zat'az v
SR v rokoch 2000- 2013

v SR v rokoch 2000-2013

Pocet zamestnancov vykonavajuicich rizikové prace vo faktore psychicka pracovna zataz

Pocet zamestnancov

Rok -

Celkom Zeny Muzi
2000 381 126 255
2001 1102 845 257
2002 1239 1005 234
2003 1570 1269 301
2004 1811 1451 360
2005 1783 1444 339
2006 2491 2072 419
2007 2608 2075 533
2008 2710 2271 439
2009 2459 2032 427
2010 2767 2234 533
2011 2620 2176 444
2012 2958 2281 677
2013 3461 2133 1328

Zdroj : Centralny register rizikovych prac UVZ SR
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Hypotéza ¢. 4 : ,, Predpokladdme, Ze rizikovu pracu vo faktore psychickd pracovna zataz,

vykonéva viac zien ako muzov.*

Pocet zamestnancov vykonavajlcich rizikovl pracu vo faktore psychickd pracovna
zataz za obdobie 2000 - 2013 rokov ma kolisavy trend mierneho stiipania a klesania

priblizne v dvojroénych intervaloch.
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Obrazok 15: Vyvoj po¢tu zamestnancov vykonavajucich rizikové prace vo faktore psychicka pracovna
zataz v SR v rokoch 2000 — 2013
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V roku 2013 vykonavalo rizikovu pracu vo faktore psychicka pracovna zataz 2133
zien a 1328 muzov. Od roku 2000 az do roku 2013 doslo k vzostupu 0 2007 Zien a 0 1073
muzov. Statisticky vyznamne viac Zien, vykonava rizikovi pricu vo faktore psychicka
pracovnd zataz, ako muzov. Na overenie hypotézy sme pouzili chi kvadrat kde hladina

vyznamnosti p< 0,001. Hypotézu sme potvrdili. (obrazok 16)
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Obrazok 16:: Porovnanie poctu zamestnancov vykonavajucich rizikové praca vo faktore psychicka
pracovna zat’aZ v SR v rokoch 2000 — 2013 podl’a pohlavia.
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7. DISKUSIA

Na zaklade ziskanych udajov o vyskyte rizikovych prac v Slovenskej republike za
obdobie 2000 — 2013 moézeme tvrdit, Ze pocet zamestnancov vykonavajucich rizikové
prace v sledovanom obdobi ma klesajici trend. Trend poklesu poctu zamestnancov
vykonavajucich rizikové prace v Slovenskej republike poklesol od roku 2000 do roku 2013
022, 67 %. Klesajuci trend vyskytu rizikovych prac je podmieneny aj prosperovanim
podniku, ¢i uz automobilového, -elektrotechnického alebo strojnickeho priemyslu.
V prosperujicich firmach sa zamestnavatelia snazia obmedzovat vyskyt rizikovych
faktorov prace apracovného prostredia, prostrednictvom modernych technologii
a automatizacie. Pokles poctu rizikovych prac nastal aj vd’aka kooperacii zamestnavatel'ov
a pracovnych zdravotnych sluzieb. Pracovné zdravotne sluzby sa podielali najméd na
vypracovani a predkladani ndvrhov na vyhldsenie rizikovych préc, kontroly prevadzkovych
poriadkov a nazabezpeCeni preventivnych lekarskych prehliadok. V roku 2013
v porovnani s rokom 2012 doslo k ndrastu po¢tu zamestnancov vykonavajucich rizikové
prace 04962 zamestnancov. Na jednej strane pocas roku 2013 doSlo k zlepSeniu
pracovného prostredia uplatnenim technickych, technologickych a organizaénych opatreni.
No na druhej strane doslo ku zhromaZzdeniu vykonavanych ¢innosti u jedného zamestnanca
a to sposobilo zvysenie intenzity expozicie faktorom prace a pracovného prostredia, resp.

ich kombinécia u pracovnika.

Zatial’ ¢o na Slovensku dochadza k poklesu vyskytu rizikovych prac v Ceskej republike
za obdobie 2004 — 2013 doslo k narastu poétu zamestnancov vykonavajucich rizikové
prace. Stupajici vyskyt rizikovych prac v Ceskej republike mozeme vidiet na grafoch
v prilohe 1. Podobne ako na Slovensku aj v Ceskej republike majii dlhodobo najvacsi
podiel na pocte o0sdb, vykonavajliicich prace zaradené do rizikovej kategorie, osoby
exponované hlukom. V Ceskej republike to bolo vroku 2013  priblizne 40 %
zamestnancov vykonavajucich rizikové prace s faktorom hluku. Z hl'adiska expozicie
biologickym faktorom sme na Slovensku zaznamenali vyrazny vzostup, zatial’ ¢o v Ceskej
republike doslo v obdobi 2004 — 2013 k vyraznému poklesu zamestnancov z 9,4 % na
5,6%. V Slovenskej republike mé stipajuci trend aj pocet zamestnancov vykonavajucich

rizikové prace vo faktore psychickd pracovna zitaz, naopak v Ceskej republike ma
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klesajuci trend. V Ceskej republike v roku 2004 tito zamestnanci tvorili 8,6 % z celkového
poctu zamestnancov vykonavajucich prace zaradenych do rizikovych kategorii, v roku
2013 uz len 5,7 %. Rovnako aj v Ceskej a Slovenskej republike doslo k navyseniu podtu
0s0b vykonavajucich rizikové prace s expoziciou fyzickej zataze, ¢o bolo spdsobené
narastom prace vykondvanej dlhodobo v nepriaznivych pracovnych polohach
v prosperujicich firmach. V Ceskej republike to bolo z 8,9 % v roku 2004 na 14,1 %
vroku 2013. Najviacsi pocet zamestnancov vykondvajucich rizikové prace podla
prevladajicej &innosti bol v Ceskej aj v Slovenskej republike v priemyselnej vyrobe.
Podiel jednotlivych rizikovych faktorov v Ceskej a v Slovenskej republike mozeme vidiet

na grafoch v prilohe 2.
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8. ZAVER

Podstatou nasej prace bolo analyzovat’ vyvoj vyskytu rizikovych prac na Slovensku za
roky 2000 - 2013 a zhodnotit’ vyvoj atrend vo vyskyte rizikovych prac podla druhu

a kategorie rizikového faktora, podl’a pohlavia a podl'a prevazujucej Cinnosti.

Vyskyt rizikovych prac od roku 2000 do roku 2013 mal klesajuci trend. Co
predstavovalo pokles o0 22, 67 %. V roku 2013 v porovnani s rokom 2012 doslo k narastu
poc¢tu zamestnancov vykonavajtcich rizikové prace o 4962 zamestnancov. Pozitivnou
spravou je, ze za sledované obdobie sme zaznamenali pokles poctu zamestnancov v 4.
kategorii rizikovych prac o 62,25 %. V 3. kategorii v roku 2000 pracovalo 27 548 Zien
avroku 2013 to bolo 20 904 zien. Vo 4. kategorii v roku 2000 pracovalo 3198 zien
a vroku 2013 to bolo 705 Zien. Takze v 3. aj 4. kategorii rizikovych prac doslo k poklesu

poctu zZien vykonavajucich rizikovl pracu.

Najviac zamestnancov v obdobi 2007- 2014 vykonavalo rizikové prace v priemyselnej
vyrobe a to az 70, 42 %. V roku 2007 vykonavalo rizikové prace v priemyselnej vyrobe 82
314 zamestnancov avroku 2013 to bolo 67 278.Vyrazny vzostup pracovnikov
vykonavajucich rizikové prace od roku 2007 do 2013 nastal v ekonomickych ¢innostiach
Doprava a skladovanie 02604 zamestnancov avo Verejnej sprave aobrane o0 2603
zamestnancov V dosledku zapocitania novych rezortov. Najvicsi pokles pracovnikov
vykonavajucich rizikovl pracu za obdobie 2007 — 2013 bol zaznamenany v ekonomickej
¢innosti  Pol'nohospodarstvo, lesnictvo arybolov ato 061,46 %. V roku 2007 bolo

exponovanych 6235 pracovnikov a Vv roku 2013 bolo exponovanych 2403 pracovnikov.

Najcastejsie sa vyskytujucim rizikovym faktorom v rokoch 2007 — 2013 v Slovenskej
republike bol hluk. Z celkového poctu pracovnikov za sledované obdobie bolo
exponovanych hluku 60, 81 %. Druhym najcastejSie sa vyskytujicim faktorom boli
chemické latky a zmesi, kde za dané obdobie bolo exponovanych 23,37 % pracovnikov.
U prevaznej vacsiny rizikovych faktorov nastal v roku 2013 oproti predchadzajicim rokom
mierny vzostup poctu exponovanych pracovnikov. Najvac$i narast nastal v pocte
zamestnancov ~ exponovanych  biologickym  faktorom ato 01922  osdb

a elektromagnetickym pol'om o 255 0s6b.
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V roku 2013 vykonévalo rizikovl pracu vo faktore psychickd pracovna zataz 2133
zien a 1328 muzov. Od roku 2000 az do roku 2013 doslo k vzostupu 0 2007 zien a 0 1073
muzov. Na zéklade Statistickych vysledkov, rizikové prace vo faktore psychicka pracovna

zataz vykonava viac zien ako muzov.
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9. ODPORUCANIA PRE PRAX

Na zaklade ziskanych udajov o vyskyte rizikovych prac v Slovenskej republike
v rokoch 2000 — 2013 odporucame :

e zlepsit informovanost zamestnancov o moznych spdsoboch prevencie pred
rizikovymi faktormi,

e zabezpeCit dostupnost’ osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre
zamestnancov s moznost'ou odborného vycviku spravneho pouzivania OOPP,

e zlepsit informovanost’ zamestnavatel'ov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci a efektivnosti opatreni,

e zabezpeCit pravidelné hodnotenie a objektivizaciu vo faktore psychicka
pracovnd zataz vzhladom na narastajuci pocet zamestnancov vykonavajicich
rizikové prace v tomto faktore,

e zabezpecit pravidelné hodnotenie zdravotnych rizik,

e zvysit pravne povedomie v malych aj velkych podnikoch, ¢o sa tyka
zabezpecovania objektivizacie faktorov prace a pracovného prostredia,

e zabezpelit' aby personalne agentiry zabezpeCovali Svojim zamestnancom
preventivne opatrenia na ochranu ich zdravia ( OOPP, informovanie
0 rizikovych faktorov na pracoviskach, preventivne lekarske prehliadky),

e zabezpeCit vykon Statneho zdravotného dozoru vo vSetkych prevadzkach
a kontrolu hodnotenia zdravotnych rizik na pracoviskach.
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Priloha 1

Vyvoj poétu osdb vykonavajucich rizikové prace v Ceskej republike
v rokoch 2004 - 2013
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Priloha 2

Podiel jednotlivych faktorov pracovnych podmienok v Ceskej republike za rok 2013

Neion. zaF. a elmag. pole Zatéz teplem R
2% Zrakova zatéz
2%

Zatéz chladem
méné nez 1%

Pracovni poloha

Chemické latky 49

4%

Psychicka zatéz
6%

Biologické Cinitele

6%

Vibrace
9%

Fyzicka zatéz

10% 14%
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Podiel jednotlivych faktorov pracovnych podmienok v Slovenskej republike v roku
2013

Fyzicka zataz
4%

lonizujlice Ziarenie
4%

L | .
Elektroma_gnetlcke 0 Tlak vzduchu pSVCh'ka’r \_Optické Zataz teplom a
polia Biologické faktory menej nez 1 Pracovna zatal  yizrenie chladom
menej nez 1 % 4% % 3% 1% 3%
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Priloha 3

Vyvoj poétu zamestnancov vykonavajicich rizikové prace v Slovenskej republike v rokoch 2007 - 2013 podPa prevaZujicej ¢innosti

Pocet zamestnancov vykonavajicich rizikovi pracu v SR v rokoch 2007 az 2013 podl’a prevladajucej ¢innosti

Pocet exponovanych pracovnikov v 3. a 4. kategorii v jednotlivych rokoch

Prevladajuca Cinnost =575 % 2008 % 2009 % 2010 | 9% | 2011 | % | 2012 | % | 2013 | %

A | Polmohospodirstvo, | oo00 | 536 | 5eog | 402 | 5037 | 473 | 3926 | 381 | 2471 | 2.65 | 2395 | 255 | 2403 | 243
lesnictvo a rybolov

Priemyselna vyroba | 82314 | 70,78 | 82294 | 71,05 | 75676 | 71,01 | 74321 | 72,12 | 64655 | 69,34 | 66191 | 70,34 | 67278 | 67,92

TaZba nerastnych

C 2 merast 5698 | 490 | 5496 | 475 | 4960 | 465 | 4543 | 441 | 4351 | 467 | 4004 | 426 | 3307 | 334

p|  Vyrobaarozvod 3809 3,28 3742 3,23 3930 3,69 5924 | 575 | 7232 | 7,76 | 6844 | 7,27 | 6464 | 6,53
plynu, elektriny a vody

E Stavebnictvo 2249 | 193 | 2200 | 190 | 2077 | 195 | 1789 | 1.74 | 1381 | 148 | 1085 | 115 | 1146 | 1.16

Vel’koobchod a
F | maloobchod, motorové | 669 | 058 | 835 | 072 | 877 | 082 | 904 | 088 | 611 | 066 | 642 | 068 | 580 | 059
vozidla

Hotely a reStaurdcie 4 0,003 0 0,00 0 0,00 0 000 | 0 | 000]| 0 |000]| 0 | 000

D°pra":’sﬂgjid°"a”'e 603 | 052 | 568 | 049 | 271 | 025 | 422 | 041 | 1251 | 134 | 1207 | 128 | 3207 | 3.24

J Pefiaznictvo a 19 | 002 8 0,01 8 0,01 8 |00l | 19 | 002 | 0 | o000 | 0 | 000

poistovnictvo
M ObC"V";‘s‘l‘(‘;;ll“Zby’ 611 | 053 | 583 | 050 | 366 | 034 | 243 | 024 | 833 | 089 | 1081 | 1.15 | 1280 | 1.29

Verejna sprava a
N | obrana, povinné soc. 213 0,18 203 0,18 158 0,15 117 0,11 124 0,13 288 0,31 | 2816 | 2,84
zabezpecenie
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o| Administrativnea 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 0004 | 672 | 0,72 | 761 | 081 | 826 | 083
podporné sluzby
P Vzdelavanie 621 0,53 328 0,28 432 0,41 369 | 036 | 425 | 046 | 457 | 049 | 415 | 042
Q| Zdravotnictvoa 11206 | 9,64 | 11318 | 9,77 | 10239 | 961 | 9533 | 9,25 | 8485 | 9,10 | 8414 | 8,94 | 8388 | 8,47
socialna pomoc
R| Umenie, zdbavaa 0 0,00 0 0,00 0 0,00 539 | 052 | 572 | 061 | 583 | 062 | 797 | 0,80
rekreacia
S Informacie a 0 0,00 0 0,00 0 0,00 84 008 | 68 | 007 | 53 | 006 | 54 | 0,05
komunikacie
1| Cinnostiv oblasti 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 10002| 1 |o0001| o | o000 ]| 0 | 000
nehnutel’nosti
U | Ostatné verejné sluzby | 2046 | 1,76 | 2552 | 220 | 2539 | 2,38 323 | 031 | 91 | 010 | 95 | 010 | 101 | 0,10
Spolu 116297 | 100 | 115825 | 100 | 106570 | 100 | 103051 | 100 | 93242 | 100 | 94100 | 100 | 99062 | 100

Zdroj : Centralny register rizikovych prac UVZS
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